Rybnik, dnia 8 stycznia 2025 roku

Ogtoszenie o Wolnym Stanowisku Urzedniczym
Nr 1/2025
Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
ul. Kosciuszki 17
44-200 Rybnik
tel. 032-4294860

poszukuje kandydatéw na stanowisko: Specjalista ds. obstugi informatycznej

w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku

Wymiar etatu: caty etat

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie co najmniej srednie o kierunku informatyka,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie conajmniej 3- letniego stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

e mile widziana znajomos$¢ systeméw EZN Mieszczanin, Rekord oraz READY _
(edokumenty),

e znajomosc¢ Active Directory, GPO, HYPER-V,

e znajomosc¢ sprzetu komputerowego oraz jego konfiguraciji,

e znajomosc¢ dziatania sieci LAN, WAN, WiFi, zagadnieh sieciowych, sprzetu
sieciowego, i zagadnien z zakresu DHCP, DNS, VPN,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

o mile widziana umiegjetnos¢ diagnozowania i usuwania usterek sprzetowych
w urzgdzeniach komputerowych i peryferyjnych,

e mile widziana znajomos¢ ochrony danych,



e mile widziana znajomos$¢ UTM Stormshield,

e mile widziana znajomos¢ prawa w szczegdlnosci zakresie praw autorskich,
ochrony danych osobowych, ochrony baz danych, o informatyzacji podmiotow
realizujgcych zadania publiczne, o pracownikach samorzgdowych,

e mile widziana znajomos$¢ programdéw antywirusowych i umiejetnosc
zarzgdzania zdalnego ochrong antywirusowa,

e mile widziana bardzo dobra znajomosc¢ obstugi programéw biurowych MS
Office, Libre Office,

e mile widziana znajomos¢ instalacji i administracji programu Ptatnik,

e mile widziana znajomos¢ zagadnien VOIP, rejestracji rozméw telefonicznych.

Warunki pracy na danym stanowisku:
- praca biurowa na terenie dyrekcji zaktadu oraz na terenie Rybnika,

- praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Rybniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu grudniu
2024 r., wyniést mniej niz 6%. Jezeli wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej, w miesigcu poprzedzajgcym date
publikacji niniejszego ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie
w gronie pieciu najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe. Kandydat,
ktéry zamierza skorzystaC z powyzszego uprawnienia, zobowigzany jest do
ztozenia wraz z dokumentami  kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.
Predyspozycje osobowosciowe:

e odpowiedzialnosc¢ i systematyczno$é, inicjatywa
e umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,

o rzetelnosé i sumiennosé,



e kreatywnosg,

« analityczne myslenie,

e umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

e komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
e Zaangazowanie,

e odpornosc¢ na stres.

Zadania gtéwne :

« opieka i nadzor nad sprzetem komputerowym,

e obstuga techniczna stanowisk komputerowych w zakfadzie,

e archiwizacja systeméw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie danych
archiwalnych w sytuacjach kryzysowych,

e prowadzenie rejestru wyposazenia w sprzet komputerowy, programy, licencje,
itp.,

e instalacja oprogramowania systemowego, biurowego, antywirusowego itp.,

e wspotpraca z autorami programow w ramach umow na nadzoér autorski,

e WwspoOipraca z jednostkami miasta w ramach wymiany danych,

e wspoltpraca z innymi podmiotami realizujgcymi zadania informatyczne i
telekomunikacyjne,

e koordynacja dziatan zew. Outsourcingu IT,

e petnienie funkcji Administratora Systemow Informatycznych w celu
zapewnienia bezpiecznego przetwarzania danych osobowych pod katem
informatycznym,

e zapewnienie dostepnosci cyfrowej stron internetowych.

Zadania okresowe:

e oOpisanie zuzytego sprzetu i przekazanie go do utylizacji,

e naprawa w przypadku awarii sprzetu komputerowego (rowniez
z wykorzystaniem ustugodawcow zewnetrznych),

e nadzér nad realizacjg napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych przez
zewnetrzne serwisy,

e wprowadzanie nowego oprogramowania.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za

- umysSlne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpic zatrudnienie,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem
akt, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy
zwigzanych z zatrudnieniem,

- oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w
ofercie stanowig informacje publiczng,

- obowigzek informacyjny — klauzula informacyjna,

List motywacyjny nalezy podpisa¢ witasnorgcznie. Kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — stanowiacy zalacznik numer 1 do
ogloszenia oraz formularz oswiadczen - stanowiagcy zatacznik numer 3 do

ogloszenia nalezy wypetni¢ i wkasnorecznie podpisagé.
Tres¢ zalgcznikow, o ktérych mowa powyzej nie moze byé modyfikowana.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byé sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny zostaé ztozone wraz z ttumaczeniem.

Termin i miejsce sktadania ofert: dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Kandydat na stanowisko ,, Specjalista ds. obstugi informatycznej

w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku” nalezy sktada¢ w terminie do



22.01.2025 r. pod adresem: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku, ul.

Kos$ciuszki 17, Dziat Spraw Pracowniczych i Administracji pok.29 na | pietrze.

Inne informacje:

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
informacje na temat wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w

Rybniku dostepne sg pod adresem: https://bip.zgm.rybnik.pl/akty-prawne/2684

Dokumenty, ktére wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Rybniku 2zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych. Informacja o wynikach naboru zawiera imiona
i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego.

Zatgczniki do ogtoszenia:
- Zatacznik Nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- Zatacznik Nr 2 : Klauzula informacyjna,

- Zatacznik Nr 3: Oswiadczenia.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie — umowa o prace,

e dodatek w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

e rozw0j umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i kursach,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,trzynastka”,

¢ nagrody jubileuszowe,

e ruchomy czas pracy — mozliwos$¢ rozpoczecia pracy pomiedzy 6:30 a 7:30,

e mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK),

e pozyczki pracownicze,

e grupowe ubezpieczenie na zycie.



