Rybnik, dnia 13 lutego 2024 r.

Ogtoszenie o Wolnym Stanowisku Urzedniczym
Nr 04/2024
Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
ul. Kosciuszki 17
44-200 Rybnik
tel. 32/4294860

poszukuje kandydatéw na 2 stanowiska: Inspektor Nadzoru w Dziale
Technicznym w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku

Wymiar etatu:
1 stanowisko: petny wymiar czasu pracy,
2 stanowisko: % etatu

Wymagania niezbedne:

-wyksztatcenie wyzsze o kierunku: budownictwo ogolne lub kierunki pokrewne,
-posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi
w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;,

-posiadanie co najmniej 4 — letniego stazu pracy,

-posiadanie obywatelstwa polskiego,

-posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

-brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow ustaw i umiejetno$¢ stosowania ich w praktyce tj.: prawo

budowlane, o pracownikach samorzgdowych, prawo zamowien publicznych,
2) umiejetnosci w zakresie:

- rozwigzywania problemow,

- analitycznego myslenia,

- planowania i organizowania pracy wiasnej pod kgtem wymaganych termindw,

- podejmowania decyzji, zarzgdzania informacja,



-pracy w zespole oraz pod presjg czasu,
-obstugi komputera (szczegdlnie pakietu MS Office),

-obstugi programow do kosztorysowania, projektowania (Auto-Cad LT).

Warunki pracy na danym stanowisku:
- praca biurowa na terenie dyrekcji zaktadu oraz na terenie Rybnika,

-praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie:

e wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Rybniku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu styczen 2024
r., wyniost 5,83 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zadania gtéwne:
1) przygotowanie dokumentacji postepowan o udzielenie zamowien publicznych
na roboty i opracowanie dokumentacji projektowych oraz nadzér nad realizacjg

umowy i rozliczenie umowy,
2) udziat w pracach komisji przetargowych,
3) kompleksowe prowadzenie sprawy dotyczgcych realizowanych inwestyciji,

4) przekazywanie placu budowy wykonawcom przy wspotudziale wiasciwej
Administracji Zasobu Budynku, Dziatu Remontowego, Dziatu Zapewnienia Jakosci

i innych uczestnikéw procesu budowlanego lub remontowego,

5) organizowanie odbioréw zakonczonych zadan budowlanych, remontowych
i inwestycyjnych przy wspétudziale Administracji Zasobu Budynkéw, Dziatu
Remontowego, Dzialu Zapewnienia Jakosci, weryfikacja dokumentaciji

powykonawczej i odbiorowej oraz rozliczenie rzeczowo — finansowe inwestycji,

6) prowadzenie rejestru uméw dla rob6t budowlanych, remontowych

i inwestycyjnych w systemie informatycznym,
7) rejestrowanie faktur za wykonane roboty budowlane i dokumentacje techniczng,

8) realizacja uprawnien wynikajgcych z gwarancji udzielonej przez Wykonawce na

zasadach okreslonych w umowie,



9) udziat w przegladach gwarancyjnych i egzekwowanie stwierdzonych wad

i usterek.

2. Zadania okresowe:
1) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatu,
2) sporzgdzanie ocen oraz opinii technicznych,
3) wykonywanie przeglagdéw technicznych w ramach posiadanych uprawnien
budowlanych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

-oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt,
a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych
z zatrudnieniem,

- o$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte

w ofercie stanowig informacje publiczna,

- obowigzek informacyjny — klauzula informacyjna,



List motywacyjny nalezy podpisaé¢ wtasnorecznie. Kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajagcej sie o zatrudnienie - stanowigcy =zatacznik numer 1
do ogloszenia oraz formularz oswiadczen - stanowigcy zatacznik numer 3
do ogtoszenia nalezy wypelnié i wtasnorecznie podpisaé.

Tresé zatacznikéw, o ktérych mowa powyzej nie moze byé modyfikowana.
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢é sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny zostaé ztozone wraz z ttumaczeniem.

Termin i miejsce sktadania ofert: dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Kandydat na stanowisko ,,Inspektor Nadzoru w Dziale Technicznym” nalezy sktada¢
w terminie do 27.02.2024 r. pod adresem: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
w Rybniku, ul. Kosciuszki 17, Dziat Spraw Pracowniczych i Administracji pok.29

na | pietrze.

Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Zakiadu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Rybniku - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. Informacja o wynikach naboru zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepiséw Kodeksu cywilnego.

Zatgczniki do ogtoszenia:
- Zatgcznik Nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
- Zatgcznik Nr 2 : Klauzula informacyjna,

- Zatgcznik Nr 3: Oswiadczenia.



