UCHWALA NR 817/XLVII1/2022
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 24 lutego 2022 r.

w sprawie przyjecia Programu dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
dla Miasta Rybnika na lata 2022-2025

Na podstawie:

- art. 4 ust. 1 pkt 5, art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pézn. zm.),

- art. 35a ust. 1 pkt 1i art. 44b ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity

Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Zdrowia i Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowg Spoteczng Rade do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

w Rybniku,
Rada Miasta Rybnika

uchwala:

§ 1. Przyja¢ Program dziatah na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami dla Miasta Rybnika
na lata 2022-2025, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miasta

Wojciech Kiljanczyk
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych do zadan powiatu nalezy
opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczgcg rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie:

1) rehabilitacji spotecznej,
2) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
3) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

Program dziatain na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami dla Miasta Rybnika na lata 2022-
2025, zwany w dalszej czesci ,Programem”, jest kluczowym dokumentem w polityce Miasta
Rybnika, zawierajgcym dziatania adresowane do oséb z niepetnosprawnosciami

oraz przewlekle chorych mieszkancow, w réznych obszarach zycia. Wpisuje sie w realizacje
Polityki Spotecznej Miasta Rybnika 2023+, bedgcej miejska i powiatowg strategig
rozwigzywania problemow spotecznych, przyjetg uchwatg nr 428/XXVI11/2016 Rady Miasta
Rybnika z dnia 17 listopada 2016 r. (Cel strategiczny C.3 Wigczy¢ spotecznie i wesprzeé
osoby z niepetnosprawnosciami i ich rodziny, Program C.3.1: Program dziatan na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz dziatan na rzecz osob przewlekle chorych). Ponadto,
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Program jest zgodny z krajowymi, regionalnymi i innymi lokalnymi dokumentami
strategicznymi.

Celem Programu jest optymalne zaspokojenie potrzeb zyciowych i podniesienie jakosci
zycia 0s0b z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych w Rybniku, poprzez wsparcie tych
0s6b i ich rodzin, zgodnie z zasadg pomocniczosci (subsydiarnosci). Program stanowic
bedzie podstawe do opracowania i realizacji projektow na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami oraz umozliwi pozyskiwanie srodkéw finansowych

m.in. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Unii Europejskie;j.

Jednostki samorzadu terytorialnego, jako najblizsze obywatelowi, wspierajg osoby

Z niepetnosprawnosciami w spotecznosci lokalnej. Uprawnienie dla gminy do realizowania
zadan na rzecz tej grupy osob wynika z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym, w ktérej ustawodawca w art. 7 ust. 1 wskazat, ze do zadan wtasnych gminy nalezy
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty, zaliczajgc dziatania skierowane do os6b

Z niepetnosprawnosciami do spraw szeroko pojetej ochrony zdrowia (pkt 5).

Miasto Rybnik, zgodnie z ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,
wykonuje réwniez zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie

m.in. wspierania osob niepetnosprawnych (art. 4 ust. 1 pkt 5). Nalezy jednak pamietac,
ze poprawa zycia 0osob z niepetnosprawnosciami nie lezy wytgcznie w kompetencji
samorzadu terytorialnego, ktérego organy dziatajg jedynie w granicach ustalonych
przez obowigzujgce przepisy prawne.

Program zatem bedzie realizowany przy wspoétpracy wielu instytucji, organizacji
pozarzgdowych oraz innych podmiotéw, zajmujgcych sie sprawami osob

Z niepetnosprawnosciami. Finansowanie Programu bedzie odbywac sie w ramach budzetu
Miasta oraz srodkéw pozabudzetowych pozyskiwanych z innych zrédet lub bezkosztowo.
Znaczgcg role we wdrazaniu Programu petni¢ beda jednostki organizacyjne Miasta,
specjalizujgce sie w Swiadczeniu ustug spotecznych, zawodowych i realizacji zadan

z zakresu wspierania 0sob z niepetnosprawno$ciami w réznych sferach zycia,

oraz organizacje pozarzgdowe, ktére zrzeszajg osoby z niepetnosprawnosciami

i ich opiekundéw, wypowiadajg sie w ich imieniu i reprezentujg ich interesy.

W proces tworzenia Programu wigczeni byli mieszkancy Miasta i organizacje pozarzgdowe
(partycypacyjnos¢) poprzez:

1) proces tworzenia Polityki Spotecznej Miasta Rybnika 2023+,

2) mozliwos¢ zgtoszenia potrzeb i propozycji dziatan przez organizacje pozarzgdowe,

3) ewaluacje okresowe i kohcowe Programu dziatah na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
dla Miasta Rybnika na lata 2017-2020, przeprowadzane przez Zespo6t Ewaluacyjny powotany
zarzgdzeniem nr 330/2017 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 16 maja 2017 r. z p6zn. zm.,

4) Powiatowg Spoteczng Rade do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Rybniku, ktora
zaopiniowata projekt uchwaty.

Przystepujac do tworzenia Programu dokonano diagnozy skali zjawiska niepetnosprawnosci
wsréd mieszkancow Rybnika (dane statystyczne), a takze inwentaryzacji dziatah dotychczas
podejmowanych przez Miasto na rzecz tej grupy osob, ktére zebrano na podstawie
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informacji przekazanych przez wydziaty Urzedu Miasta Rybnika, jednostki organizacyjne
Miasta, instytucje kultury, placéwki oswiatowe oraz organizacje pozarzgdowe. Dokonana
zostata rowniez analiza Srodowiska spotecznego Miasta Rybnika w zakresie
niepetnosprawnosci.

Il. Definicje

Z uwagi na powszechnosc i konsekwencje w sensie indywidualnym oraz spotecznym
niepetnosprawnosc¢ jest okreslana jako jedno z najpowazniejszych zjawisk wspoétczesnego
Swiata. Niepetnosprawnosc¢ dotyka nie tylko samg osobe z niepetnosprawnoscia, ale catg
rodzine i wptywa na wiele jej obszardw, tj. na sytuacje materialng, spoteczng czy zdrowotna.
Zgtebienie tej problematyki wymaga wskazania definicji niepetnosprawnosci lub osoby
niepetnosprawnej czy z niepetnosprawnoscig. Jednakze nie ma w nauce i prawie jednej,
uniwersalnej takiej definicji. Akty normatywne w rézny sposéb definiujg niepetnosprawnosgé,
zwracajgc uwage na rozne aspekty i akcentujgc rézne jej cechy. Ponadto pojecie
niepetnosprawnosci na przestrzeni lat przechodzito dostrzegalng ewolucje.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) niepetnosprawno$¢ nalezy rozumieé jako
wielowymiarowe zjawisko wynikajgce ze wzajemnych oddziatywan miedzy ludzmi

a ich fizycznym i spotecznym otoczeniem, efekt barier napotykanych w otoczeniu fizycznym
i spotecznym.

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, ratyfikowana przez Polske w dniu

6 wrzesnia 2012 r., do 0sob niepetnosprawnych zalicza te osoby, ktére majg dtugotrwale
naruszong sprawnos$c¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze,
w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami. Realizacja konwencji wigze sie

Z zapewnieniem i popieraniem petnej realizacji praw cztowieka i podstawowych wolnosci
wszystkich osob niepetnosprawnych, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu

na niepetnosprawnosc¢. Tego typu dyskryminacja oznacza jakiekolwiek réznicowanie,
wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, ktérego celem

lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania z lub wykonywania
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki,
spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci

Z innymi osobami.

W Polsce stosowane sg co najmniej dwie definicje dotyczgce osdb niepetnosprawnych.
Pierwsza z nich to definicja wynikajgca z przepiséw prawa i dotyczgca prawnej podstawy
kwalifikacji do grupy osob z niepetnosprawnosciami. Natomiast druga, duzo szersza,
stosowana jest w statystyce Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Definicja statystyczna ujmuje
bowiem nie tylko osoby niepetnosprawne prawnie, ale réwniez osoby, ktére co prawda
orzeczenia o niepetnosprawnosci nie posiadajg, lecz deklaruja, ze majg ograniczenia

w wykonywaniu wybranych czynnosci (tzw. niepetnosprawnos¢ biologiczna).

W Karcie Praw Os6b Niepetnosprawnych, uchwalonej w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, przez osoby niepetnosprawne rozumie sie osoby, ktérych
sprawnosc¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie
Z normami prawnymi i zwyczajowymi.
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Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...) definiuje niepetnosprawnosé
jako trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu statego
lub dtugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegolnosci powodujgcg
niezdolnosc¢ do pracy.

W tym dokumencie uzywane bedzie pojecie osobal-y z niepetnosprawnoscia/-ami,
poniewaz okreslenie ,0soba niepetnosprawna” (w formie przymiotnika) przypisuje danej
osobie ceche niepetnosprawnosci, ktora moze stac sie jej pietnem i stygmatyzowac ja.
Inaczej dzieje sie kiedy uzywane jest pojecie osoby z niepetnosprawnoscig czy
niepetnosprawnosciami, poniewaz forma rzeczownika nie okres$la cechy, a tylko jedng
z okolicznosci zycia i jest jedynie informacjg o statusie danej osoby. Tylko w tekstach
przytaczanych z innych dokumentéw moze pojawic sie w Programie okres$lenie ,osoba
niepetnosprawna”.

W tym dokumencie przez osoby przewlekle chore nalezy rozumie¢ wytgcznie osoby
niesamodzielne. Niesamodzielnos¢ definiowana jest jako utrata niezalezno$ci fizycznej,
psychicznej lub umystowej, co wymaga niezbednej opieki i pomocy w codziennych
czynnosciach zyciowych. Osoby niesamodzielne wymagajg zapewnienia opieki
dtugoterminowej (Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych, swiadczen opieki paliatywno-
hospicyjnej). Opieka ta moze by¢ swiadczona jako opieka instytucjonalna (stacjonarna),
domowa i Srodowiskowa.

lll. Diagnoza skali zjawiska niepetnosprawnosci

Sporzgdzenie petnej charakterystyki problemu niepetnosprawnosci jest niezwykle trudne,

z uwagi na brak jednego zrodta gromadzenia danych statystycznych, dotyczgcych
wszystkich mieszkancow Rybnika z niepetnosprawnosciami. Jedynym petnym zrédtem
danych w tym temacie sg narodowe spisy powszechne z 2002 r. i 2011 r., ktére z uwagi

na odlegty czas sg juz nieaktualne. Mieszkancy Rybnika z niepetnosprawnosciami w 2011 r.
stanowili 11,52% ogotu ludnosci wobec 9,14% w 2002 r.

Narodowy spis powszechny ludnosci i mieszkan w 2021 r. byt przeprowadzany

do 30 wrzesnia 2021 r., wedtug stanu na 31 marca 2021 r., godz. 24.00. Wyniki spisu bedg
znane w pozniejszym czasie. Podczas spisu w 2021 r. zbierane byty dane m.in. w zakresie
niepetnosprawnosci, tj.:

1) samoocena niepetnosprawnosci,
2) orzeczenie o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy,
3) grupy schorzen powodujgce trudnosci w wykonywaniu codziennych czynnosci.

Informacje dotyczace skali zjawiska, jakim jest niepetnosprawnosc¢, oraz charakterystyka
demograficzno-spoteczna stanowity podstawe zaplanowania strategii Miasta w tym zakresie,
ktorg przedstawiono w Polityce Spotecznej Miasta Rybnika 2023+ (str. 73-77).

Analize zjawiska w tym dokumencie rozszerzono o dane:

1) Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku,
2) Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku,

3) Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku.

Id: 4360636C-1459-4CF4-9E30-E3AE95096C10. Podpisany Strona 4



Szczegbtowa diagnoza znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Programu. Z danych tam
przedstawionych wynika w szczegodlnosci:

1) na 31 grudnia 2020 r. 8 403 mieszkancow Rybnika posiadato orzeczenie Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku, co stanowito 6,49% ogétu
mieszkancow,

2) sposréd os6b z niepetnosprawnosciami powyzej 16 roku zycia, najwieksza grupa
posiadata umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a najczestszg przyczyng
niepetnosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu,

3) najczestsze przyczyny niepetnosprawnosci u osob do 16 roku zycia to choroby
neurologiczne oraz catosciowe zaburzenia rozwojowe,

4) najwiekszg grupe wsrod oséb z niepetnosprawnosciami stanowity osoby w wieku powyze;j
60 roku zycia z ograniczeniami ruchowymi, chorobami uktadu oddechowego i krgzenia
oraz chorobami neurologicznymi,

5) wérdd osob powyzej 16 roku zycia 52,7% stanowity kobiety, a 47,3% mezczyzni,
natomiast w przypadku oséb do 16 roku zycia 65,5% stanowili chtopcy, a dziewczynki —
34,5%,

6) osoby z niepetnosprawnosciami, ktoére uzyskaty orzeczenia, charakteryzowaty sie niskim
poziomem wyksztatcenia i niskg aktywnoscig zawodowa,

7) na 31 grudnia 2020 r. w Bazie Danych Osob Niepetnosprawnych Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Rybniku wpisanych byto 7 145 oséb,

8) najwiekszg liczbe wérdd osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami stanowig osoby
z uposledzeniem narzadu stuchu. Natomiast w przypadku oséb poszukujgcych pracy
najwiekszg liczbe stanowig osoby chorujgce psychicznie.

W przypadku osob przewlekle chorych rowniez nie ma petnych danych statystycznych.

Diagnoza mieszkancow pod katem niepetnosprawnosci w Rybniku, przeprowadzona
w oparciu o dostepne dane statystyczne, w tym przez jednostki organizacyjne Miasta,
z jednej strony wskazata na duzg skale problematyki oséb z niepetnosprawnosciami,
a z drugiej strony — na powazne wyzwania stojgce przed samorzgdem terytorialnym
w zakresie jej rozwigzania.

IV. Inwentaryzacja dziatan, podejmowanych przez Miasto Rybnik, na rzecz oséb
z niepelnosprawnosciami i przewlekle chorych

Dziatania skierowane do srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorych
Miasto realizuje samodzielnie (poprzez poszczegoline wydziaty Urzedu Miasta Rybnika,
jednostki organizacyjne Miasta, placéwki oswiatowe oraz instytucje kultury)

lub we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Inwentaryzacja dziatann podejmowanych
przez Miasto wykazata, ze w badanym okresie dziatania te realizowane byly przez:

1) Wydziat Polityki Spotecznej,
2) Wydziat Inwestycji,
3) Wydziat Drég,
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4) Wydziat Edukacji,

5) Wydziat Promocji,

6) Biuro Prasowe,

7) Wydziat Kultury,

8) Wydziat Informatyki,

9) Koordynator do spraw dostepnosci,

10) Wydziat Administracyjny,

11) Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku,

12) Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,

13) Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku,

14) Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Cogito Noster” w Rybniku,

15) Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo
im. Jana Pawta Il w Rybniku,

16) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybniku,

17) Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Rybniku,

18) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku,
19) warsztaty terapii zajeciowej,

20) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rybniku przy ul. Kartowicza 48,
21) Zarzad Transportu Zbiorowego w Rybniku,

22) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku,

23) Zarzad Zieleni Miejskiej w Rybniku,

24) Rybnickie Stuzby Komunalne,

25) rybnickie placowki oswiatowe,

26) Centrum Ustug Wspélnych w Rybniku,

27) Zespot Ztobkdéw Miejskich w Rybniku,

28) instytucje kultury,

29) Straz Miejska w Rybniku,

30) Spotdzielnia Socjalna ,Z lkrg”, z siedzibg w Rybniku,
31) organizacje pozarzgdowe.

Szczegodtowa inwentaryzacja dziatan, podejmowanych przez Miasto, na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych w latach 2017-2020, znajduje sie
w zatgczniku nr 2 do Programu.
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V. Analiza srodowiska spotecznego Miasta Rybnika w zakresie niepetnosprawnosci

Osoby z niepetnosprawnosciami napotykajg w zyciu na wiele barier, a S$wiadczenia na ich
rzecz nie zaspokajajg w petni wszystkich potrzeb, dlatego osoby te wymagajg
specjalistycznego wsparcia, szczegdlnie na poziomie lokalnym. Dokonujgc analizy
srodowiska spotecznego Miasta Rybnika mozna zauwazy¢, ze w przeciggu ostatnich 5 lat
nastgpita znaczna poprawa w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz oséb

Z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych. Obecnie istnieje szereg mechanizmow
ustawowych, jak i innego rodzaju dziatan, ktore sg systematycznie rozwijane i wzbogacane.
Jednakze osoby te nadal borykajg sie w codziennym zyciu z r6znymi problemami,
barierami czy ograniczeniami, do ktorych naleza:

1) bariery architektoniczne (rozumiane jako wszelkie utrudnienia wystepujgce w budynku

i W jego najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne

lub warunki uzytkowania, uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom

Z niepetnosprawnosciami) w budynkach uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci
niewystarczajgce dostosowanie dla osoéb z innymi niz choroby narzgdu ruchu
niepetnosprawnosciami, a takze bariery drogowe (stosowanie rozwigzan nie zawsze
akceptowanych przez osoby z réznymi z niepetnosprawnos$ciami, np. nieoznaczanie przejsc¢
dla pieszych inng fakturg, likwidowanie barierek oddzielajgcych chodniki od jezdni),

2) bariery w komunikowaniu sie (rozumiane jako ograniczenia uniemozliwiajgce
lub utrudniajgce osobie z niepetnosprawnos$ciami swobodne porozumiewanie sie
i/lub przekazywanie informacji),

3) bariery transportowe, w tym zwigzane z niedostosowanymi w petni do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami srodkami transportu komunikacji miejskiej, a takze regulaminem
przewozu osob, bagazu lub zwierzat w komunikacji miejskiej,

4) bariery zwigzane z dostepnoscig cyfrowg i informacyjno-komunikacyjna,

5) niewystarczajgca liczba miejsc parkingowych (gtéwnie w obrebie zabudowy
wielorodzinnej),

6) zbyt mata liczba pracownikéw odpowiednio przeszkolonych do kontaktu z osobami
Z niepetnosprawnosciami,

7) bariery administracyjne (np. nadmiar biurokracji i skomplikowane przepisy, brak
Swiadomosci pracownikow administracji i uzywanie przez nich trudnego, specjalistycznego
jezyka),

8) niedocieranie informaciji o ofercie kulturalnej/sportowej/rekreacyjnej do oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci,

9) problemy zwigzane z systemem oswiaty, tj. bariery architektoniczne w placéwkach
oSwiatowych, brak odpowiednich kompetencji u czesci nauczycieli,

10) trudno$ci ze znalezieniem lub utrzymaniem pracy, a takze brak przygotowania i nieche¢
pracodawcéw funkcjonujgcych na otwartym rynku pracy do zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciami,

11) brak instytucji chronionego rynku pracy, np. zakfadu aktywnosci zawodowej,
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12) niedostateczna baza i oferta rehabilitacyjna (zabiegi i sprzet rehabilitacyjny),

13) utrudniony/ograniczony dostep do stuzby zdrowia, m.in. dostep oséb
Z niepetnosprawnosciami intelektualnie do leczenia stomatologicznego w znieczuleniu
0golnym,

14) problemy bytowe i finansowe (zagrozenie ubéstwem ekonomicznym),

15) problemy mieszkaniowe (niedostateczna liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami),

16) dyskryminacja, krzywdzgce stereotypy i nietolerancja wobec oséb
Z niepetnosprawnosciami,

17) problemy psychologiczne (zwigzane z zaakceptowaniem niepetnosprawnosci
lub/i choroby, niska samoocena, brak akceptacji spotecznej, zaleznosc od innych osdb, brak
samodzielnosci, bezradnos¢, samotnosé, izolacja spoteczna),

18) poczucie wykluczenia spotecznego, szczegdlnie u osob gtuchych i stabostyszgcych,

19) niska swiadomosc i brak dostatecznej wiedzy oséb z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunow o przystugujgcej im pomocy,

20) brak odpowiednich placowek (np. doméw pomocy spotecznej dla oséb wymagajgcych
catodobowej opieki z powodu choroby lub niepetnosprawnosci),

21) trudnos$ci zwigzane z zapewnieniem opieki osobom niezdolnym do samodzielnego
funkcjonowania (w szczegolnosci trudnosc sprawia zapewnienie opieki wytchnieniowej
catodobowej interwencyjnej np. w przypadku nagtego zachorowania opiekuna).

Z réznych badanh spotecznych wynika, ze w dalszym ciggu potrzebna jest zmiana postaw

i mentalnosci spoteczenstwa, zwtaszcza jesli chodzi o podejscie do oséb

Z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz psychiczng. Nadal bardzo potrzebne sg kampanie
spoteczne i szkolenia z zakresu rozwigzan na rzecz dostepnosci, potrzeb oraz zasad
wspOtpracy z osobami z niepetnosprawnosciami dla roznych grup spotecznych

i zawodowych (szczegolnie prowadzone/wspotprowadzone przez same osoby

Z niepetnosprawnosciami).

W Strategii Rozwoju Miasta Rybnika ,Rybnik 2030”. Pierwszy krok transformacji, przyjete;j
uchwatg nr 772/XLV1/2021 Rady Miasta Rybnika z dnia 16 grudnia 2021 r., wskazano
nastepujgce wyzwania i potrzeby dotyczgce 0séb z niepetnosprawnosciami:

1) duza populacja 0s6b z niepetnosprawnosciami — koniecznosé prowadzenia dziatan
zmierzajgcych do osiggniecia mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci
zycia i integracji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

2) niska aktywno$¢ zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami,

3) rosngce zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze dla seniorow i osob
Z niepetnosprawnosciami,

4) ksztattowanie infrastruktury publicznej/przestrzeni miejskiej umozliwiajgcej dostep
dla os6b o ograniczonej sprawnosci, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami,
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5) koniecznos¢ dostosowania infrastruktury i organizaciji transportu publicznego
(autobusowego) do potrzeb osob starszych i z niepetnosprawnosciami, w tym siatke

potgczen i ich czestotliwosci,

6) uwzglednianie sportu 0s6b z niepetnosprawnosciami jako waznego filaru rozwoju Miasta.

W ponizszej tabeli przedstawiono mocne i stabe strony Miasta w zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych. W tabeli
uzyto skrétu ,0zN”, ktéry oznacza ,Osoby z niepetnosprawnosciami”.

Tabela 1. Mocne i stabe strony Miasta Rybnika w zakresie dziatan podejmowanych
na rzecz osOb z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych

Mocne strony

Stabe strony

1) zmniejszanie liczby barier funkcjonalnych
(rozumiane jako bariery architektoniczne,
techniczne i w komunikowaniu sig¢) w obiektach
uzytecznosci publicznej,

2) sie¢ placowek wspierajgcych OzN, w tym
dobra ich dostepnos¢ i duza aktywnosé,

3) szeroka baza ustug, ktéra w miare potrzeb
dostosowuje sie do potrzeb OzN (np. rozwoj
opieki wytchnieniowej w Rybniku, rosngca liczba
Swiadczonych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania),

4) dobra realizacja zadan powiatu z zakresu
rehabilitacji spotecznej OzN, dofinansowanych
ze srodkow PFRON,

5) duza aktywnos$¢ organizaciji pozarzgdowych,
dziatajgcych na rzecz OzN, w szczegdélnosci

dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
6) umiejetne pozyskiwanie i wykorzystywanie
srodkéw zewnetrznych (np. z PFRON czy
unijnych),

7) wykwalifikowana kadra dziatajaca w tym
obszarze,

8) utworzenie spétdzielni socjalnej zatrudniajgcej
OzN,

9) obecnos¢ szpitali specjalistycznych na terenie
Miasta, wraz ze Szpitalnym Oddziatem
Ratunkowym.

1) duza populacja OzN,

2) bariery funkcjonalne utrudniajgce zycie OzN,
w tym pozorna dostepnos¢ (gtéwnie dla oséb

Z niepetnosprawnoscig ruchows),

3) bariery transportowe (w zakresie komunikac;ji
miejskiej),

4) brak niektorych placéwek lub daleki do nich
dostep (np. dom pomocy spotecznej dla os6b
dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng
lub przewlekle psychicznie chorych),

5) brak hospicjum stacjonarnego,

6) brak apteki ogélnodostepnej petnigce;j
catodobowy dyzur oraz wystepujgce w aptekach
bariery funkcjonalne,

7) niska aktywnos¢ zawodowa OzN
pozostajgcych bez pracy, a takze
niewystarczajgca liczba ofert i miejsc pracy

dla tych osoéb,

8) brak zaktadu aktywnosci zawodowej, ktéry jest
ogniwem pomiedzy podmiotami reintegracyjnymi
(np. warsztat terapii zajeciowej, Srodowiskowy
dom samopomocy) a otwartym rynkiem pracy,
9) brak nalezytej wspétpracy pomiedzy
jednostkami pomocy spotecznej i zatrudnienia,
a takze organizacjami pozarzadowymi,

10) niski poziom wiedzy mieszkancow na temat
niepetnosprawnosci (brak zrozumienia

i akceptacji, dyskryminacja),

11) ograniczone srodki finansowe Miasta,

12) brak odpowiedniej liczby przeszkolonych
0s0b do kontaktéw z OzN.

Zrodto: opracowanie wiasne

Cztonkowie Zespotu Ewaluacyjnego do przeprowadzania ewaluacji Programu dziatan

na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami dla Miasta Rybnika na lata 2017-2020 (Zespot
powotany zarzgdzeniem nr 330/2017 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 16 maja 2017 r.

z pozn. zm.) przeprowadzali co roku ewaluacje okresowe oraz po jego zakonczeniu
ewaluacje koncowa, ktéra miata na celu zebranie doswiadczen oraz wyciggniecie wnioskow
na przyszto$c¢ lub tez okreslenie nowych dziatan. Na podstawie ewaluacji koncowej miat
zostac opracowany kolejny program dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Id: 4360636C-1459-4CF4-9E30-E3AE95096C10. Podpisany

Strona 9




Zespo6t Ewaluacyjny pozytywnie ocenit realizacje catego ww. programu. W celu lepszego
zaspokojenia potrzeb zyciowych srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami i przewlekle
chorych w Rybniku, w opinii Zespotu, zasadne jest kontynuowanie rozpoczetych dziatan,
ktore byty pozytywne postrzegane przez mieszkancéw Rybnika, takich jak np. ,Rybnickie Dni
Integracji”, oraz podjecie dziatan, ktére nie zostaty zrealizowane, takich jak np. ,konkurs

na miejsce najbardziej przyjazne osobom niepetnosprawnym w miescie”. Zasadnym jest
ciggte podnoszenie kwalifikacji kadry zajmujgcej sie tematykg niepetnosprawnosci
nakierowane na likwidacje barier w komunikowaniu sie oraz kontynuacja dziatah zwigzanych
z likwidacjg barier architektonicznych w infrastrukturze miejskiej.

Zespot wskazat, ze ciekawym rozwigzaniem do wykorzystania w przysztosci, przy tworzeniu
nowego programu, jest system informacyjno-nawigacyjny Totupoint do oznakowana
zewnetrznego kolejnych budynkow w infrastrukturze miejskiej oraz tabliczek NFC (Near
Field Communication — bezdotykowa i bezprzewodowa technologia komunikacyjna)

do oznakowania wewnetrznego. Dzigki zainstalowanemu oprogramowaniu w smartfonie
NFC pozwala odczytywac gtosowo informacje zakodowane w tabliczkach jak np. numer
pokoju i nazwe biura. Od opracowania ewaluacji kohcowej, w Urzedzie Miasta Rybnika
przy ul. Bolestawa Chrobrego 2 pojawito sie 5 miejsc z TOTUPOINT:

1) wejscie od ul. Bolestawa Chrobrego,
2) wejscie od ul. Miejskiej,

3) winda na parterze

4) skrzynka podawcza,

5) toaleta.

Zespot Ewaluacyjny zalecit rowniez kontynuacje prac nad zmiang regulaminu przewozu
0s0b, bagazu lub zwierzgt w komunikacji miejskiej, organizowanej przez Zarzad Transportu
Zbiorowego w Rybniku. Ponadto, w celu ulepszania skutecznosci dziatan cztonkowie
Zespotu proponowali w dziataniu dotyczgcym konsultowania planow, programéw i innych
dziatan w obszarze przestrzeni, infrastruktury i transportu ze srodowiskiem osob

Z niepetnosprawnosciami, wprowadzi¢ mozliwos$¢ powiadamiania o konsultacjach drogg
elektroniczng.

VI. Cele Programu i formy ich realizacji

Celem strategicznym Programu jest optymalne zaspokojenie potrzeb zyciowych oséb
Z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych w Rybniku, poprzez wsparcie tych osob
i ich rodzin/opiekunéw. Zakfada sie, ze osiggniecie celu strategicznego bedzie mozliwe
poprzez realizacje nastepujgcych celéow gtéwnych:

1. Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej os6b z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin
i opiekunow,

2. Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami,
3. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0so6b z niepetnosprawnosciami,

4. Zapobieganie niepetnosprawnosci.
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Celami szczegétowymi Programu sa:

1.1. Likwidacja barier architektonicznych w infrastrukturze miejskiej,
1.2. Likwidacja barier cyfrowych,

1.3. Likwidacja barier informacyjno-komunikacyjnych,

1.4. Likwidacja barier transportowych,

1.5. Zwiekszenie dostepu 0sbéb z niepetnosprawnosciami do sportu, kultury, rekreacji
i turystyki,

1.6. Poszerzenie swiadomosci 0oséb z niepetnosprawnosciami o przystugujgcych im
uprawnieniach i formach pomocy oraz wspieranie ich usamodzielniania,

1.7. Poszerzenie swiadomosci mieszkancéw Miasta Rybnika w zakresie praw i potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami,

1.8. Promowanie wolontariatu,
1.9. Rehabilitacja spoteczna osbdb z niepetnosprawnosciami,

1.10. Stwarzanie warunkéw do samodzielnego i niezaleznego zycia oséb
Z niepetnosprawnosciami poprzez wspieranie mieszkalnictwa,

1.11. Wspieranie otoczenia 0sob z niepetnosprawnosciami,
2.1. Wsparcie procesu edukacyjnego dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

2.2. Tworzenie warunkow wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnosciami,

3.1. Zwigkszenie zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami,
4.1. Profilaktyka w zakresie zapobiegania niepetnosprawnosci.

Osiggnieciu celow szczegodtowych stuzy¢ bedg dziatania wskazane w dalszej czesci
Programu, adresowane zarowno dla osob z niepetnosprawnosciami jak i przewlekle
chorych (oséb niesamodzielnych). Dla uproszczenia w celach i dziataniach wpisane bedg
jedynie osoby z niepetnosprawnosciami, ale dziatania dotyczg tych dwoch grup osob.

Dziataniami priorytetowymi, tj. najwazniejszymi i koniecznymi do realizacji, sa:

1) likwidacja wszelkich barier (zwiekszenie dostepnosci do srodowiska fizycznego, srodkéw
transportu, informacji i komunikacji, technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych,
a takze innych urzadzen i ustug powszechnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych),

2) zwiekszenie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie na otwartym rynku
pracy (zwiekszenie liczby miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami, w tym
w jednostkach organizacyjnych Miasta, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

3) podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa w sprawach dotyczgcych osob
Z niepetnosprawnosciami, a takze dziatania na rzecz wzmocnienia poszanowania ich praw
i godnosci.
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Cel gtéwny 1

Przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej os6b z niepetnosprawnosciami oraz ich

rodzin i opiekunéw

Cel szczegotowy:

1.1. Likwidacja barier architektonicznych w infrastrukturze miejskiej

Dziatania Wskazniki Termin Realizatorz
monitorujace realizacji y

1.1.1. inwentaryzacja
dostepnosci obiektéw - Wydziat Polityki
uzytecznosci publicznej, innych srealizowano! Spotecznej
niz miejskich, pod katem ich . ) do 2025 . o

O , nie zrealizowano - organizacje
dostosowania i wystepujacych ozarzadowe
barier dla oséb P a
Z niepetnosprawnosciami
1.1.2. podejmowanie dziatah - Wvdziat Inwestvcii
w zakresie zwiekszenia/poprawy ) Wydzia’f yel
dostepnosci architektonicznej - liczba dostosowanych A dnEllinistrac N
w Urzedzie Miasta Rybnika, obiektow, o bieaco | - iednostk yiny,
jednostkach organizacyjnych - wysokos$¢ srodkow a oJr anizacvine Miasta
Miasta, placowkach oswiatowych | na likwidacje barier ) glacéwkiyg) éwiatowe’
i instytucjach kultury, a takze ] i%st tucie kultur ’
W miejscach rekreagji yiuel y
1.1.3. dostosowanie
infrastruktury drogowej w ramach liczba i rodzaj
S(r)zeg?zv;idoz:gg ch remontow dostosowania na biezgco | Wydziat Drog

p e infrastruktury drogowej

Z niepetnosprawnosciami (rézne
niepetnosprawnosci)
1.1.4. dostosowywanie liczby
miejsc parkingowych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami - Wydziat Drég,
zgodnie z obowigzujgcymi liczba dostosowanych - Rybnickie Stuzby
przepisami, w tym mieisc parkinaowveh na biezgco | Komunalne,
w szczegolnosci w obrebie 1SC P gowy - Zaktad Gospodarki
budynkéw wchodzgcych w skiad Mieszkaniowej
mieszkaniowego zasobu Miasta
Rybnika
_1.1.5. przlystosowanie lokali liczba przystosowanych
| budynkow wehodzacych w sklad || - 4y nkew | zaktad Gospodarki
mieszkaniowego zasobu Miasta dla 0séb na biezgco Mieszkaniowej
Rypnlka do potrzeb’ O.SOb. Z niepetnosprawnosciami
Z niepetnosprawnosciami
1.1.6. likwidacja indywidualnych | - liczba zlikwidowanych
barier architektonicznych indywidualnych barier, na biezaco Osrodek Pomocy
i technicznych (dofinansowanie - wysokos$¢ srodkow a Spotecznej
ze $rodkéw PFRON) na likwidacje barier
1.1.7. organizacja konkursu
na miejsce najbardziej przyjazne . , s
osobom zrealizowano/ do 2025 r. Wydziat Polityki

Z niepetnosprawnosciami
w Miescie

nie zrealizowano

Spotecznej
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Cel szczegotowy:

1.2. Likwidacja barier cyfrowych

. . Wskazniki Termin .
Dziatania . . i Realizatorzy
monitorujace realizacji
1.2.1. podejmowanie dziatan i \é\i)ygéla:‘;r;;?rcrjr(l)a;ylgw
w zakresie zwiekszenia/poprawy liczba ynat P
. . . dostepnosci,
dostepnosci cyfrowej w Urzedzie dostosowanych . :
. ST do 2025r. - jednostki
Miasta Rybnika, jednostkach stron oraanizacvine Miasta
organizacyjnych Miasta, placowkach | internetowych ) %acéwkiyé éwiatowe’
oswiatowych i instytucjach kultury P . ’
- instytucje kultury
1.2.2. szkolenia pracownikow
Urzedu Miasta Rybnika, jednostek : .
organizacyjnych Miasta, placowek ;I\:{Yggz'a* Kadr, Szkolen
oswiatowych, instytucji kultury, K ' dvnator d
w zakresie: liczba - roordynator do spraw
.' . . dostepnosci,
- tworzenia dokumentow cyfrowo przeszkolonych na biezgco - iednostki
dostepnych, pracownikéw J ) . .
) o . . organizacyjne Miasta,
- tworzenia tresci, projektowania - placowki oswiatowe
i programowania stron ] iri\st tucie kultur ’
internetowych i aplikacji mobilnych yuiel y
dostepnych cyfrowo
Cel szczegotowy:
1.3. Likwidacja barier informacyjno-komunikacyjnych
. . Wskazniki Termin .
Dziatania - . ... | Realizatorzy
monitorujace realizacji
1.3.1. instalacja urzadzen lub innych
srodkéw technicznych i pomocy:
- do obstugi oso6b stabostyszacych,
w szczegolnosci petli indukcyjnych, - Wvdziat
systeméw FM lub urzadzen opartych | . ydz .
: . X liczba Administracyjny,
o inne technologie, ktérych celem .
) : . zainstalowanych - Koordynator do spraw
jest wspomaganie styszenia, . . o
. L . urzagdzen lub innych dostepnosci,
- utatwiajgcych poruszanie sie oséb | dké do 2025rr. ‘ednostki . .
2 dysfunkcjg wzroku srodkow - jednostki organizacyjne
gl . technicznych Miasta,
w szczegolnosci w zakresie ) AT
. . . . i pomocy - placoéwki oswiatowe,
znakowania przestrzeni publicznej - instvtucie Kkultur
(np. oznaczenia kontrastowe, yiud y
dotykowe, dzwiekowe, tabliczki NFC,
system nawigacyjno-informacyjny
TOTUPOINT)
1.3.2. szkolenia pracownikow
Urzedu Miasta Rybnika, jednostek
organizacyjnych Miasta, placowek ) . .
oswiatowych, instytucji kultury, i I\:/,\il;/(c:jma’f Kadr, Szkolen
podnoszgce wiedze i umiejetnosci liczba Lie dn’ostki oraanizacyine
w zakresie: przeszkolonych na biezgco I\/IJiasta 9 Yl
- komunikacji z osobami pracownikow ) Iacc');/vki oswiatowe
Z niepetnosprawnosciami (rézne ] iri\st tucie kultur ’
niepetnosprawnosci), yuiel y
- obstugi ww. 0séb (m.in. Polski
Jezyk Migowy)
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1.3.3. szkolenia kierowcdow srodkéw
komunikacji miejskiej z zakresu
potrzeb i pomocy osobom z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci
(zwrécenie uwagi na godne
traktowanie i uwrazliwienie

na potrzeby oso6b

Z niepetnosprawnosciami

- Zarzad Transportu

m.in. dtuzszy postéj, pomoc przy liczba . Zbiorowego
R S przeszkolonych na biezaco o
wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu, Ki - - organizacje
e \ ierowcow
umozliwienie korzystania pozarzgdowe
z posiadanych udogodnien).
Po opracowaniu przez PFRON
standardow obstugi oséb
ze szczegoblnymi potrzebami
w transporcie zbiorowym bedzie
istniata mozliwo$¢ ich stosowania
(obecnie sg konsultowane).
1.3.4. pomoc w zakupie sprzetu
elektronicznego lub jego elementow | liczba
oraz oprogramowania, a takze -
; . , : zlikwidowanych
dofinansowania szkoleh w zakresie | : ; .
) R indywidualnych i Osrodek Pomocy
jego obstugi (likwidacja ) na biezgco .
) : ; barier, Spotecznej
indywidualnych barier o a .
. C - wysoko$¢ srodkow
w komunikowaniu sie L .
i . na likwidacje barier
oraz w dostepie do uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym)
Cel szczegotowy:
1.4. Likwidacja barier transportowych
Dzialania Wskazniki monitorujace Te"?““ o Realizatorzy
realizacji
1.4.1. podejmowanie dziatah - liczba dostosowanych
na rzecz zwiekszenia Srodkow komunikacji
dostepnosci Srodkow miejskiej,
komunikacji miejskiej - liczba nowych urzadzen Zarzad Transportu
i : L do 2025r. .
i infrastruktury towarzyszgcej utatwiajgcych osobom Zbiorowego
do potrzeb osdéb Z niepetnosprawnosciami
Z niepetnosprawnosciami korzystanie z transportu
(rézne niepetnosprawnosci) zbiorowego
1.4.2. wprowadzanie zmian
do Regulaminu przewozu 0sob,
bagazu lub zwierzat
w komunikacji miejskiej,
organizowanej przez Zarzad
Transportu Zbiorowego:
- zgodnie z obowigzujgcymi zrealizowano/ Zarzgd Transportu
: . ; . do 2025r. .
przepisami, nie zrealizowano Zbiorowego
- w zakresie umozliwiajgcym
korzystanie osobom
Z niepetnosprawnosciami
ze srodkow komunikacji
miejskiej na réwni z osobami
bez niepetnosprawnosci
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1.4.3. zakup pojazdéw lub ich
dostosowanie do przewozu

- liczba zakupionych/
dostosowanych pojazdow,

- placéwki oswiatowe,
- jednostki

0s0b z niepetnosprawnosciami, PP . na biezgco | organizacyjne Miasta,
AR e - wysokosc¢ srodkow R
w szczegolnosci ucznidéw o - organizacje
, . poniesionych na ten cel
Z niepetnosprawnosciami pozarzgdowe
1.4.4. uruchomienie
ogdlnodostepnej ustugi
w ramach ustugi typu tele-bus
(bus na zgdanie), z ktorej bedg :
mogty skorzystac rowniez zrealizowano/ do 2025 . Zarzad Transportu

osoby

Z niepetnosprawnosciami
potrzebujgce wsparcia

w zakresie mobilnosci

nie zrealizowano

Zbiorowego

Cel szczegotowy:

1.5. Zwiekszenie dostepu 0s6b z niepetnosprawnosciami do sportu, kultury, rekreac;ji

i turystyki
Dziatania Wskazniki monitorujace :’eear"n; Iancji Realizatorzy
- liczba wspartych - Wydziat Polityki
. . C S Spotecznej,
1.5.1. podejmowanie dziatah dziatan, ~Mieiski O%rodek Sportu
w zakresie wspierania sportu - wysokos$¢ srodkow na biezgco i RekJreac'i P
0s0b z niepetnosprawnosciami | przeznaczonych acll,
na dziatanie - organizacje
pozarzgdowe
- Wydziat Polityki
Spotecznej,
1.5.2. podejmowanie dziatan - Wydziat Kultury,
w zakresie wspierania . . - jednostki
L - liczba zorganizowanych . . . .
pozasportowej dziatalnosci A na biezgco | organizacyjne Miasta,
. .. | przedsiewzieC ; .
0séb z niepethosprawnosciami, - placéwki oswiatowe,
w tym dziatalnosci kulturalne;j - instytucje kultury,
- organizacje
pozarzgdowe
- liczba zorganizowanych . o r
1.5.3. organizacja Dnia/Dni przedsiewziec, | Wydziat PO“tyk'
] . e x . co najmniej | Spotecznej,
Os6b z Niepetnosprawnosciami | - wysokos¢ srodkéw .
. . . raz w roku | - organizacje
lub Rybnickich Dni Integraciji przeznaczonych d
na dziatanie pozarzadowe
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Cel szczegotowy:

1.6. Poszerzenie Swiadomosci oséb z niepetnosprawnosciami o przystugujgcych im
uprawnieniach i formach pomocy oraz wspieranie ich usamodzielniania

Dziatanie Wskazniki monitorujace Terl_mn . Realizatorzy
realizacji

1.6.1. organizacja m.in. - jednostki

szkolen, zaje¢, konferencji, - liczba organizacyjne Miasta,

punktéw wsparcia/doradztwa, przeprowadzonych . - placéwki oswiatowe,
. . C na biezgco : )

grup wsparcia dla osob dziatan, - instytucje kultury,

Z niepetnosprawnosciami - liczba wspartych oséb - organizacje

w zakresie okreslonym w celu pozarzgdowe

Cel szczegotowy:

1.7. Poszerzenie swiadomosci mieszkancéw Miasta Rybnika w zakresie praw i potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami

Dzi . Wskazniki Termin .
zialania : . P Realizatorzy
monitorujace realizacji
1.7.1. prowadzenie dziatan
(np. kampanie, prelekcje,
informacje na stronach . o r
internetowych i profilach -SV\(/)Bj:gilzar:fePOthkl
spotecznosciowych Miasta): ) Igiuro Pr ajéowe
- ha rzecz integracji osob - liczba - Wydziat Promo,cji
Z niepetnosprawnosciami przeprowadzonych - iednostki or anizéc ine
i przeciwdziatania ich dziatan, na biezgco I\/Jliasta 9 Y]
dyskryminaciji, - liczba beneficjentéw ) pIacc');Nki oswiatowe
- ksztattujgcych witasciwy dziatan - instytucje kultury ’
stosunek do ww. oséb, - organizacje ’
- ha rzecz poprawy wizerunku
ww. 0S6b, pozarzgdowe
- w zakresie zapewnienia
dostepnosci
Cel szczegotowy:
1.8. Promowanie wolontariatu
Dziatanie Wskazniki monitorujace Terr.nln . Realizatorzy
realizacji

1.8.1. upowszechnianie . o
wolontariatu, ukierunkowanego | - liczba zrealizowanych -S\é\(/));gzlzar:felz_’olltykl
na pomoc osobom dziatan, ~ Osrodek JF”omoc
Z niepetnosprawnosciami - liczba wspartych osob, - ) y

) . T . . na biezaco | Spotecznej,
oraz ich rodzinom i opiekunom, | - liczba wolontariuszy, w tym - placowki oéwiatowe
a takze angazowanie os6b 0sOb - oraanizacie ’
z niepetnosprawnosciami jako | z niepetnosprawnosciami 9 J
wolontariuszy pozarzadowe
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Cel szczegotowy:

1.9. Rehabilitacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami

. . Wskazniki Termin .
Dziatania : . o Realizatorzy
monitorujgce realizacji
1'9'1' sIW|adczen|e ustug B “?Zba - O$rodek Pomocy Spotecznej,
opiekunczych, Swiadczonych X )
pielegnacyjnych ustug na biezgco | . Osrodek Leczniczo-
; I ; e Rehabilitacyjny,
i rehabilitacyjnych osobom - liczba o
: AN ) - organizacje pozarzgdowe
Z niepetnosprawnosciami wspartych osob
1.9.2. zapewnienie
rehabilitacji spoleczne; . - Srodowiskowy Dom Samopomocy
osobom liczba wspartych . . ;
! s : na biezaco | ,Cogito Noster”,
Z niepetnosprawnosciami 0so6b . oraanizacie pozarzadowe
w srodowiskowych domach 9 1P a
samopomocy
1.9.3. prowadzenie .
rehabilitacji psychiatrycznej - Srodowiskowy Dom Samopomocy
oraz udzielanie wsparcia ,Cogito Noster” (Zespot Psychiatrii
psychologicznego osobom Srodowiskowej),
Z niepetnosprawnosciami, liczba wspartych . - Osrodek Interwenciji Kryzysowe;j
. : o ] na biezagco | . #
W rozwigzywaniu sytuacji 0sob i Psychoterapii,
kryzysowych, - Poradnia Psychologiczno-
pojawiajgcych sie w zwigzku Pedagogiczna,
Z niepetnosprawnoscia - organizacje pozarzgdowe
lub chorobg
1.9.4. wspieranie oséb - liczba
Z niepetnosprawnosciami wspartych osdb,
W procesie rehabilitacji -’wysqkosc na biezagco | Osrodek Pomocy Spotecznej
spotecznej poprzez srodkow
udzielanie dofinansowan przeznaczonych
ze srodkéw PFRON na dziatanie
- liczba
. . wspartych oséb,
1.9.5. swm?ldczenle u’s’rug - wysokos¢ . - Osrodek Pomocy Spotecznej,
asystenckich dla os6b . ] na biezgco R
: e srodkow - organizacje pozarzadowe
Z niepetnosprawnosciami
przeznaczonych
na dziatanie

Cel szczegotowy:

1.10. Stwarzanie warunkéw do samodzielnego i niezaleznego zycia oséb
Z niepetnosprawnosciami poprzez wspieranie mieszkalnictwa

. . Wskazniki Termin .
Dziatanie - - o Realizatorzy
monitorujace realizacji
1.10.1. tworzenie mieszkan - Zaktad Gospodarki
chronionych (treningowych srealizowano/ Mieszkaniowej,
i wspieranych) . ) do 2025r. |- Osrodek Pomocy
. nie zrealizowano .
oraz wspomaganych dla oséb Spotecznej,
Z niepetnosprawnosciami - organizacje pozarzadowe
1.10.2. tworzenie dostosowanych . Zak’:ad Qosppdarkl
. . . : Mieszkaniowej,
dla os6b z niepetnosprawnosciami | zrealizowano/ .
. . . . do 2025 r. | - Osrodek Pomocy
mieszkan w ramach nie zrealizowano .
; . . Spotecznej,
mieszkaniowego zasobu Miasta o
- organizacje pozarzgdowe
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Cel szczegotowy:

1.11. Wspieranie otoczenia 0sob z niepetnosprawnosciami

. . Wskazniki Termin ;
Dziatania . . o Realizatorzy
monitorujace realizacji
- liczba podjetych
dziatan,
1.11.1. rozszerzenie i promocja | - liczba oséb objetych - Osrodek Pomocy
oferty ustug opieki opiekg wytchnieniowa, Spotecznej,
wytchnieniowej (realizacja - liczba na biezaco | Miejski Dom Pomocy
Lokalnego Programu Opieki przeprowadzonych a Spotecznej,
Wytchnieniowej dla Miasta kampanii edukacyjnych - organizacje
Rybnika na lata 2021-2025) i informacyjnych pozarzgdowe
w zakresie popularyzacji
opieki wytchnieniowej
- Osrodek Pomocy
1.11.2. podejmowanie innych Spotecznej,
dziatan \.Nsple,rajacych liczba podjetych dziatan | na biezgco | Wydziat Eolltykl
otoczenie oso6b Spotecznej,
Z niepetnosprawnosciami - organizacje
pozarzgdowe
1.11 3 ud.ostepnlanle - Zaktad Gospodarki
organizacjom pozarzadowym, Mi : .
S , ieszkaniowej,
dziatajgcym na rzecz oso6b , . . :
. T liczba udostepnionych - - pozostate jednostki
Z niepetnosprawnosciami, lokali na biezaco oraanizacvine Miasta
na preferencyjnych warunkach, ) %acéwkiyg) éwiatowe’
lokali wchodzacych w sktad ) i?1st tucie Kultur ’
zasobu Miasta Rybnika yiug) y

Cel gtéwny 2

Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami

Cel szczegotowy:

2.1. Wsparcie procesu edukacyjnego dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami

. . Wskazniki Termin .
Dziatania . . o Realizatorzy
monitorujgce realizacji
liczba dzieci
2.1.1. realizacja wezesnego objetych procesem o - Poradnlfa Psychologiczno-
: . Y. | wczesnego na biezgco Pedagogiczna,
wspomagania rozwoju dzieci . AT
wspomagania - placowki oswiatowe
rozwoju
2'1'2.' qdmelamg pomocy . - Poradnia Psychologiczno-
specjalistycznej dzieciom liczba wspartych - .
) o : na biezgco Pedagogiczna,
i mtodziezy 0so6b AT
. . - placowki oswiatowe
Z niepetnosprawnosciami
2.1.3. udzielanie wsparcia
kadrze pedagogicznej
pracujgce) z uczniami Ilcz,ba wspartych na biezgco placéwki oswiatowe
Z niepetnosprawnosciami oséb
w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych
2.1.4. wspieranie rodzicow . - Wydziat Edukacji,
S : . liczba wspartych . e
i opiekunow dzieci 0s6b na biezgco - placéwki oswiatowe,
Z niepetnosprawnosciami - Poradnia Psychologiczno-
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w zakresie dziatalnosci
edukacyjnej (np. szkolenia,
konferencje, grupy wsparcia,
porady indywidualne)

Pedagogiczna

Cel szczegotowy:

2.2. Tworzenie warunkow wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy

Z niepetnosprawnosciami

. . Wskazniki Termin .
Dziatania : . . Realizatorzy
monitorujace realizacji
2.2.1. doposazenie placowek
oswiatowych w pomoce .
- liczba
dydaktyczne, sprzet .
) : - doposazonych
i urzgdzenia poprawiajgce .
k i . . placowek
codzienne funkcjonowanie oséb - - Lt
: R oswiatowych, na biezgco placowki oswiatowe
Z niepetnosprawnosciami oraz Do .
. - wysokos$c¢ srodkow
usprawniajgce proces oniesionych na ten
dydaktyczny ucznidéw Eel
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
2'2'2'. orga.mzaqa zajec - liczba - placowki oswiatowe,
rewalidacyjnych, . . .
. . zorganizowanych - Poradnia Psychologiczno-
rehabilitacyjnych 2 . .
. : o zajec, na biezgco Pedagogiczna,
i pozalekcyjnych dla dzieci liczb rtveh instvtucie kult
i mlodziezy - liczba wspartyc - instytucje kultury,
. o 0sob - organizacje pozarzgdowe
Z niepetnosprawnosciami
2.2.3. realizacja projektow - liczba projektow,
edukacyjnych, - wysokos¢ - Wydziat Edukaciji,
uwzgledniajgcych specjalne pozyskanych na biezaco - placéwki oswiatowe,
potrzeby dzieci i mtodziezy Srodkow, a - Poradnia Psychologiczno-
z réznymi rodzajami - liczba wspartych Pedagogiczna
niepetnosprawnosci oséb
2.2.4. prowadzenie kampanii
spotecznych i innych dziatan
promujgcych idee edukaciji
wigczajace;.
Edukacja wiaczajgca liczba - Wydziat Edukacii,
rozumiana jako umozliwienie - placowki o$wiatowe,
. przeprowadzonych . . .
uczniom na biezgco - Poradnia Psychologiczno-

Z niepetnosprawnosciami nauki
wraz ze sprawnymi
rowiesnikami, na docenianiu

i wspieraniu ucznioéw oraz
dostosowaniu szkoét do uczniow
0 zréznicowanych potrzebach.

kampanii i innych
dziatan

Pedagogiczna,
- organizacje pozarzadowe
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Cel gtéwny 3

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

Cel szczegotowy:

3.1. Zwiekszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami

Dziatania

Wskazniki monitorujace

Termin
realizacji

Realizatorzy

3.1.1. organizacja warsztatow,
szkolen i konkursow:

- aktywizujgcych

i motywujgcych osoby

Z niepetnosprawnosciami
do podjecia zatrudnienia,

- majgcych na celu
podniesienie, uzupetnienie,
zmiane kwalifikacji
zawodowych 0sob

Z niepetnosprawnosciami,

- majgcych na celu zmiane
postrzegania przez te osoby
swoich mozliwosci i szans
na podjecie zatrudnienia
(wzrost ich samooceny)

- liczba przeprowadzonych
warsztatéw, szkolen

i konkursow,

- liczba wspartych osob

na
biezgco

- Powiatowy Urzad
Pracy,

- organizacje
pozarzgdowe

3.1.2. organizacja targéw pracy
i gietd pracy dla osob

Z niepetnosprawnosciami
(pomoc w rekrutaciji)

- liczba zorganizowanych
targow i gietd pracy,

- liczba oséb

Z niepetnosprawnosciami
uczestniczgcych

w targach i gietdach pracy

na
biezgco

Powiatowy Urzad Pracy

3.1.3. poradnictwo zawodowe
realizowane przez doradcéw
zawodowych oraz wsparcie
udzielane przez treneréw pracy
(dziatania doradcze, majace

na celu pomoc w planowaniu
kariery zawodowej i lepszym
przygotowaniu do szukania

i utrzymania pracy)

liczba wspartych osob

na
biezaco

- Powiatowy Urzad
Pracy,

- organizacje
pozarzgdowe

3.1.4. udzielanie wsparcia
osobom

Z niepetnosprawnosciami
zamierzajacym podjgc
dziatalno$¢ gospodarczg

liczba wspartych osob

na
biezaco

Powiatowy Urzad Pracy

3.1.5. prowadzenie dziatan,
majgcych na celu zmiane
postaw spotecznych

(w szczegolnosci
pracodawcoéw) wobec
zatrudniania oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami

- liczba podjetych dziatan,
- liczba pracodawcéw
objetych dziataniami

na
biezgco

- Powiatowy Urzad
Pracy,

- organizacje
pozarzgdowe

3.1.6. wspieranie pracodawcow
tworzacych miejsca pracy

dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

- liczba utworzonych
miejsc pracy,

- liczba wspartych
pracodawcow

na
biezaco

Powiatowy Urzad Pracy
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3.1.7. zamieszczanie informaciji

o wolnych miejscach pracy

dla os6b liczba zamieszczonych na .

. e X . Powiatowy Urzad Pracy

Z niepetnosprawnosciami ogtoszen biezaco

na stronach internetowych

i mediach spotecznosciowych

3.1.8. dofinansowanie

zatrudnienia i szkolenia liczba asystentow

asystentg wsplerajacego i przeprowadzonych na. Powiatowy Urzad Pracy

pracownika szkolen biezgco

Z niepetnosprawnosciami

W miejscu pracy

o C - Powiatowy Urzad

3.1.9. reahzaqg pr(.).JektOW . | - liczba projektow na Pracy ! ?

na ’rzecz'aktyW|zaCJ| zawgqong - liczba wspartych oséb biezaco - organizacje

0s0b z niepetnosprawnosciami pozarzadowe
- Wydziat Polityki
Spotecznej,
- Powiatowy Urzad

3.1.10. uruchomienie zaktadu srealizowanol -Pg?Cg’nizac'e

aktywnosci zawodowej . ; do 2025. 9 J

A . nie zrealizowano pozarzgdowe,

na terenie Miasta Rybnika - SP ZOZ Paristwowy
Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych
w Rybniku

Cel gtéwny 4

Zapobieganie niepelnosprawnosci

Cel szczegotowy:

4.1. Profilaktyka w zakresie zapobiegania niepetnosprawnosci

Dziatania WSk?zmk.' Te".“'“ .. Realizatorzy
monitorujace realizacji

4.1.1. podejmowanie dziatan - Osrodek Leczniczo-
n-a -rz;acz oszerzenia wiedz Rehabilitacyjny,

) PO . y - pozostate jednostki
mieszkancoéw w zakresie . . \ . X

rzyczyn niepetnosprawnosci liczba podjetych na biezgco organizacyjne Miasta,
przyczyn niepemnosp dziatan a - placéwki oéwiatowe,
oraz na rzecz zdrowego stylu : )
. . - instytucje kultury,
zycia (np. kampanie ; o :
; . ; - Wydziat Polityki Spotecznej,
informacyjne, profilaktyczne) R

- organizacje pozarzgdowe

4.1.2. podejmowanie dziatan - Osrodek Leczniczo-

N - liczba podjetych Rehabilitacyjny,
nakierowanych tar Mieiski Osrodek Sport
na zwiekszenie dostepnosci d;la an, na biezgco . €JSKI "sro ex sportu
ustua rehabilitacvinveh - liczba wspartych i Rekreacii,
usiug jacyjnych osob - O$rodek Pomocy Spotecznej,
i podnoszenie ich jakoSci o

- organizacje pozarzgdowe

Dodatkowo rekomenduje sie konsultowanie planow, programéw i innych dziatan w obszarze
przestrzeni, infrastruktury i transportu ze srodowiskiem osob z niepetnosprawnosciami
(z uwzglednieniem zasad dostepnosci).
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Poza ww. dziataniami rekomendowane jest podejmowanie przez realizatoréw Programu
innych, w szczegdlnosci innowacyjnych, dziatan na rzecz rozwoju ustug i wyréwnywania
szans rozwoju 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym poprzez programy aktywizujgce.

Istotne jest, aby przy realizacji zaplanowanych dziatan, kierowac¢ sie nastepujgcymi
zasadami:

1) podmiotowoscig 0osob z niepetnosprawnosciami (mozliwo$¢ podejmowania przez te osoby
decyzji co do zakresu ustug) i wspieraniem ,szytym na miare”, tzn. w kontekscie potrzeb
obecnych i przysztych danej osoby oraz srodowiska, w ktérym zyje,

2) zapewnieniem trwatosci oraz ciggtosci finansowania form wsparcia, w szczegoInosci
w ramach projektow wspoétfinansowanych ze zrodet zewnetrznych.

VII. Zrédta finansowania Programu

Program bedzie finansowany z nastepujgcych zrédet:

1) Srodkéw Miasta Rybnika (wtasne gminy lub powiatu),

2) budzetu panstwa (np. subwencje ogdlne, dotacje celowe, programy resortowe),
3) budzetu samorzgdu wojewddztwa slgskiego,

4) Narodowego Funduszu Zdrowia,

)
)
)
5) Funduszu Solidarnosciowego,
6) Srodkéw pochodzgcych z funduszy europejskich,

7) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
8) Funduszu Pracy,

9) srodkéw finansowych wiasnych realizatorow Programu, w tym organizacji
pozarzgdowych,

10) innych srodkéw (np. srodkdéw prywatnych, partnerstwo publiczno-prywatne).

Podczas realizacji Programu istotne bedzie poszukiwanie alternatywnych zrodet
finansowania. Wobec tego realizatorzy Programu bedg podejmowacé kroki majgce na celu
pozyskiwanie zewnetrznych srodkow m.in. w ramach dostepnych programow unijnych,
projektéw systemowych, konkursowych, bgdz innych, nakierowanych na rozwigzywanie
problemow oséb z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych.

VIIl. Adresaci oraz realizatorzy Programu

Gtoéwnymi adresatami Programu sg osoby z niepetnosprawnosciami i przewlekle chore,
ich rodziny i opiekunowie, zamieszkujgce na terenie Miasta Rybnika. Odbiorcg posrednim
jest spotecznosc lokalna, w szczegolnosci:

1) dzieci i mtodziez rybnickich placowek oswiatowych,

2) osoby zawodowo zajmujgce sie problematyka niepetnosprawnosci.
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Realizatorami Programu sa:

1) wydziaty i biura Urzedu Miasta Rybnika wymienione w Programie (koordynator
Programu — Wydziat Polityki Spotecznej),

2) jednostki organizacyjne Miasta (w szczegolnosci: Osrodek Pomocy Spotecznej

w Rybniku, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Rybniku, Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo im. Jana Pawta Il w Rybniku, Srodowiskowy Dom
Samopomocy ,Cogito Noster” w Rybniku, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybniku),
rybnickie placowki oswiatowe i instytucje kultury,

3) organizacje pozarzgdowe i inne podmioty, ktérych dziatalnos¢ statutowa obejmuje
zadania nalezgce do sfery zadan publicznych m.in. w zakresie dziatah na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych,

4) inne podmioty przewidziane ustawami, realizujgce ww. zadania.

Przy realizacji Programu Miasto zamierza wspoétpracowac z:

1) Powiatowg Spoteczng Radg do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Rybniku,
2) Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego,

3) Slgskim Urzedem Wojewddzkim w Katowicach,

4) Narodowym Funduszem Zdrowia i podmiotami leczniczymi,

5) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

6) ministerstwami wlasciwymi do spraw zabezpieczenia spotecznego i ochrony zdrowia,
7) innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

8) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i przewlekle
chorych,

9) srodkami masowego przekazu w zakresie dziatan promocyjnych i informacyjnych.
IX. Monitoring i ewaluacja

Celem monitoringu bedzie jak najwczesniejsze zidentyfikowanie zdarzen, ktére mogag
zakidci¢ realizacje Programu oraz zapobieganie ich wystgpieniu. Monitoring polegac bedzie
na zbieraniu danych statystycznych, celem wyliczenia wskaznikéw dla okreslonych dziatan.
Odpowiedzialnym za monitorowanie realizacji Programu bedzie Wydziat Polityki Spoteczne;j
Urzedu Miasta Rybnika.

Podstawe do opracowania wynikow monitoringu stanowi¢ bedg dane oraz informacje
pozyskane od realizatorow Programu (raporty z podjetych dziatan dostarczane

do 31 stycznia roku nastepujgcego po zakonczeniu monitorowanego roku. Zebrane dane
i informacje zostang poddane analizie, a jej wyniki bedg uwzglednione w ewaluac;ji.

Celem ewaluacji bedzie state ulepszanie skutecznosci oraz efektywnosci zaplanowanych
dziatan. Ewaluacja stuzy¢ bedzie identyfikacji btedow i nieprawidtowosci, ocenie ich wptywu
na Program oraz uzyskaniu rekomendaciji, jakie btedy i nieprawidtowosci nalezy
wyeliminowac¢ w przysztosci. Ewaluacja wykonywana bedzie w trakcie Programu —
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ewaluacja okresowa (w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po zakonczeniu danego
roku) oraz po jego zakonczeniu — ewaluacja kohcowa (w terminie do 31 marca 2026 r.).

Ewaluacja okresowa stuzy¢ bedzie oszacowaniu efektow podjetych dziatan oraz ocenie,
czy Program ,zmierza w dobrym kierunku”. W zaleznosci od wynikow oceny dziatania bedg
modyfikowane lub podjeta zostanie decyzja o zaprzestaniu ich realizacji. Natomiast
ewaluacja koncowa bedzie miata na celu: zebranie doswiadczen oraz wyciggniecie
whnioskow na przysztos¢ lub tez okreslenie nowych dziatan. Celem tej ewaluacji bedzie
catosciowa ocena Programu oraz jego rezultatow.

Ewaluacji dokona Wydziat Polityki Spotecznej, po konsultacjach z realizatorami Programu
oraz Powiatowg Spoteczng Radg do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Rybniku. Raporty
z ewaluacji bedg przedstawiane Prezydentowi Miasta Rybnika niezwtocznie po jej
dokonaniu.

X. Zakonczenie

Program okresla dziatania Miasta Rybnika na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

i przewlekle chorych, tj. najwazniejsze oraz konieczne do realizacji w latach 2022-2025,
zapewniajgce tym osobom godne i aktywne zycie, a takze pomoc dostosowang

do rzeczywistych potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci czy choroby.

Ztozonos¢ dziatan, jakie nalezy podjg¢ celem realizacji Programu, wymaga zaangazowania
w ich realizacje wielu podmiotéw: wydziatow Urzedu Miasta Rybnika wraz z jednostkami
organizacyjnymi, roznych instytucji i organizacji pozarzgdowych. W celu wtasciwej realizacji
Programu konieczne jest zatem wigczenie jak najwiekszej liczby partneréw oraz ich Scista
wspotpraca. Przyjete cele stanowig podstawe, wokot ktorej powinna koncentrowac sie
dziatalnos¢ wszystkich podmiotéw zaangazowanych w sferze niepetnosprawnosci.

Dziatania ujete w Programie beda realizowane przy udziale srodkéw finansowych
pochodzgcych z budzetu Miasta, budzetu panstwa oraz PFRON. W celu zintensyfikowania
dziatan konieczne jest poszukiwanie alternatywnych zrédet finansowania. Podejmowane
zatem bedg takze dziatania, majgce na celu pozyskiwanie zewnetrznych srodkow
finansowych.

Do petnej realizacji Programu niezbedna jest odpowiednia promocja i rozpowszechnianie
informacji na jego temat wsréd adresatow i realizatoréw. Informacje na temat Programu
udostepnione zostang na stronie internetowej Miasta Rybnika i jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci podejmujgcych dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

i przewlekle chorych.

Podsumowujgc, realizacja dziatan okreslonych w Programie powinna by¢ procesem ciggtym,
ktory wymaga zaangazowania wielu podmiotéw i réznych srodkow finansowych.
Konsekwentna realizacja zaplanowanych dziatan oraz Scista wspotpraca podmiotéw w tym
zakresie, mogg przyniesc¢ oczekiwane efekty oraz zamierzone rezultaty.
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XI. Spis tabel
Program

Tabela 1. Mocne i stabe strony Miasta Rybnika w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych 9

Zalacznik nr 1 do Programu

Tabela 1. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, w latach 2017-2020,
wedtug przyczyny niepetnosprawnosci (dotyczy oséb powyzej roku 16 zycia) 2

Tabela 2. Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci, w latach 2017-2020, wedtug
przyczyny niepetnosprawnosci i wieku osoby (dotyczy oséb przed 16 rokiem zycia) 3

Tabela 3. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci i wieku osoby,
w latach 2017-2020 (dotyczy osdb powyzej 16 roku zycia) 4

Tabela 4. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci i ptci, w latach
2017-2020 (dotyczy oséb powyzej 16 roku zycia) 4

Tabela 5. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci i ptci, w latach
2017-2020 (dotyczy oséb przed 16 rokiem zycia) 5

Tabela 6. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci i wyksztatcenia
osoby, w latach 2017-2020 (dotyczy os6b powyzej 16 roku zycia) 6

Tabela 7. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci i zatrudnienia
osoby, w latach 2017-2020 (dotyczy os6b powyzej 16 roku zycia) 6

Tabela 8. Liczba os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym osob
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku
w latach 2017-2020 8

Tabela 9. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug ptci 8

Tabela 10. Liczba os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug stopnia
niepetnosprawnosci 9

Tabela 11. Liczba os6b poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug stopnia
niepetnosprawnosci 9

Tabela 12. Liczba os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug wieku 9

Tabela 13. Liczba os6b poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug wieku 10

Tabela 14. Liczba osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug wyksztatcenia 10

Tabela 15. Liczba 0s6b poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug wyksztatcenia 11
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Tabela 16. Liczba osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug przyczyny
niepetnosprawnosci 11

Tabela 17. Liczba 0s6b poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug przyczyny
niepetnosprawnosci 12

Zalacznik nr 2 do Programu

Tabela 1. Liczba przyznanych dotacji na wsparcie/powierzenie realizacji zadan publicznych
w zakresie niepetnosprawnosci oraz wysokos¢ srodkow przekazanych na ten cel w latach
2017-2020 1

Tabela 2. Wysokos$¢ srodkow PFRON wykorzystanych przez Miasto Rybnik w latach 2017-
2020 z ,Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami IlI” 2

Tabela 3. Wysokosc¢ srodkéw poniesionych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku
na realizacje zadanh z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2017-2020 (w zt) 8

Tabela 4. Liczba wnioskéw ztozonych do Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2017-2020 9

Tabela 5. Liczba wnioskéw ztozonych i rozpatrzonych pozytywnie przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rybniku na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2017-

2020 9

Tabela 6. Rodziny w trudnej sytuacji zyciowej z powodu niepetnosprawnosci w latach 2017-
2020 10
Tabela 7. Ustugi opiekuncze (podstawowe), pielegnacyjne, rehabilitacyjne i specjalistyczne
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w latach 2017-2020 10

Tabela 8. Ustugi opiekuncze (podstawowe), pielegnacyjne, rehabilitacyjne i specjalistyczne
dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi w latach 2017-2020 11

Tabela 9. Realizacja Pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” w latach 2017-2020 11

Tabela 10. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami w latach 2017-2020 16

Tabela 11. Wysokos$¢ przekazanych srodkow PFRON w latach 2017-2020 na realizacje
poszczegolnych zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitaciji
spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami 18

Tabela 12. Wykaz budynkow, dostosowanych w latach 2017-2020 do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami 22

Tabela 13. Nagrody i wyroznienia Miasta Rybnika w konkursie ,Samorzad Réwnych Szans”
w latach 2017-2020 26
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Zatagcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Diagnoza skali zjawiska niepetnosprawnosci w Rybniku za lata 2017-2020

Przedstawiong w tej czesci dokumentu diagnoze oparto o dane pozyskane z nastepujgcych
jednostek organizacyjnych:

1) Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku,
2) Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku,
3) Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku.

W przypadku Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Rybniku, zwanego w dalszej czesci ,Zespotem”, pod uwage brano wytgcznie osoby
ubiegajgce sie o orzeczenie Zespotu, tj. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (znaczny,
umiarkowany, lekki) lub orzeczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku oséb do 16 roku
zycia. Orzeczenia te stanowig podstawe m.in. do korzystania z uprawnien i ulg,
przystugujgcych osobom z niepetnosprawnosciami (orzecznictwo dla celéw pozarentowych).
Nalezy zauwazyc, ze osoby te jednoczesnie mogg posiadac orzeczenia kilku organéw
orzekajgcych. Przyktadowo osoby pobierajgce rente socjalng bedg legitymowaty sie
orzeczeniem wydanym przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

a dla celéw uzyskania karty parkingowej bedg posiadaty orzeczenie Zespotu.

W latach 2017-2020 wptyneto do Zespotu tgcznie 10 415 wnioskdw mieszkancow Miasta
Rybnika o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci.
Wydano 9 564 orzeczenia, w tym 8 037 orzeczeh o stopniu niepetnosprawnosci dla osob
powyzej 16 roku zycia i 1 527 orzeczen o niepetnosprawnosci dla osdb ponizej 16 roku
zycia. Liczba wydanych orzeczen nie jest tozsama z liczbg oséb z niepetnosprawnosciami.
Orzeczenia wydawane sg okresowo bgdz na state. Jedna osoba moze by¢ orzekana kilka
razy. W badanym okresie w Rybniku orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci
legitymowato sie 5 007 osbb, a orzeczeniem o niepetnosprawnosci 779 osob.

Jako gtéwny cel ubiegania sie o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w latach
2017-2020 byto uzyskanie prawa do zasitku pielegnacyjnego oraz korzystanie z uprawnien
ptyngcych z ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, czyli uzyskanie
karty parkingowej osoby niepetnosprawnej. W przypadku osob ponizej 16 roku zycia wnioski
0 wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci sktadane byty gtéwnie w celu uzyskania prawa
do zasitku pielegnacyjnego.

Sposréd osob z niepetnosprawnosciami powyzej 16 roku zycia, najwieksza grupa posiada
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 3 864 osoby (48%). Znacznym stopniem
niepetnosprawnosci legitymuje sie 38%, tj. 3 049 oséb, natomiast 1 124 osoby (14%) lekkim
stopniem. Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci sg uposledzenia narzgdu ruchu

(2 306 osob, 28,7%). Na dalszych miejscach sg choroby: neurologiczne (1 234 osoby,
15,36%), uktadu oddechowego i krgzenia (1 194 osoby, 14,86%) oraz psychiczne

(1 075 osob, 12,94%). Najrzadziej wystepujacg przyczyng niepetnosprawnosci byty
catosciowe zaburzenia rozwojowe (42 osoby, 0,53%). Tabela 1 przedstawia dane w tym
zakresie.
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Tabela 1. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, w latach 2017-
2020, wedtug przyczyny niepetnosprawnosci (dotyczy oséb powyzej 16 roku zycia)

Lp. S_ymbole przyczyn Stopien Sto.pieﬁ Stopieﬁ Razem
niepelnosprawnosci znaczny umiarkowany lekki

1. 01-U 30 42 13 85

2 02-P 219 643 213 1075

3 03-L 86 20 99 205

4 04-0 29 29 24 82

5. 05-R 436 1410 460 2 306

6 06-E 1 27 71 99

7 07-S 576 567 51 1194

8 08-T 270 163 11 444

9 09-M 322 78 10 410

10. | 10-N 618 500 116 1234

1. | 11l 456 372 33 861

12. | 12-C 6 13 23 42
Ogoétem 3049 3 864 1124 8 037

Zrodto: Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku
Objasnienia symboli przyczyn niepetnosprawnosci:
01-U — uposledzenie umystowe,

02-P — choroby psychiczne,

03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,
04-O — choroby narzgdu wzroku,

05-R — uposledzenie narzadu ruchu,

06-E — epilepsja,

07-S — choroby ukfadu oddechowego i krgzenia
08-T — choroby ukfadu pokarmowego,

09-M — choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N — choroby neurologiczne,

11-1 — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego,

12-C — catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Najczestsze przyczyny niepetnosprawnosci u oséb do 16 roku zycia to: choroby
neurologiczne (507 osob, 33,21%) oraz catosciowe zaburzenia rozwojowe (299 0sdb,
19,58%). Najrzadziej wystepujgca przyczyng niepetnosprawnosci byty choroby ukfadu
pokarmowego (11 osbb, 0,72%). Osoby w wieku 8-16 lat stanowity najliczniejszg grupe
wsrdd 0sob z niepetnosprawnosciami do 16 roku zycia (652 osoby, 42,7%). W tabeli 2
przedstawiono dane w tym zakresie.

Tabela 2. Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci, w latach 2017-2020,
wedtug przyczyny niepetnosprawnosci i wieku osoby (dotyczy oséb przed 16 rokiem
zycia)

Lp. ﬁi‘g;‘:ﬂgs‘l’;faﬁzgci 0-3 lat 4-7 lat 8-16lat | Razem
1. |o1-u 0 8 28 36

2. |o02-P 1 23 85 109
3. |03L 22 31 35 88

4. |040 10 13 12 35

5. |05R 41 16 61 118
6. |06E 9 9 29 47

7. |o7-s 38 15 39 92

8. |08T 3 3 5 11

9. |09M 11 7 11 29
10. | 10-N 262 116 129 507
M. | 11 42 35 79 156
12. | 12-C 35 125 139 299

Ogétem 474 401 652 1527

Zrodto: Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku

Najwiekszg grupe wsrdd osob z niepetnosprawnosciami stanowig osoby powyzej 60 roku
zycia z ograniczeniami ruchowymi (1 202 osoby, 14,96%), chorobami uktadu oddechowego
i krgzenia (769 osob, 9,57%) oraz chorobami neurologicznymi (652 osoby, 8,12%).

W przypadku osob w wieku 41-60 lat najwiekszg grupe stanowig osoby z uposledzeniem
narzgdu ruchu (842 osoby, 32,59%). Z kolei najmniejszg grupe wsrod osob

Z niepetnosprawnosciami stanowig osoby w wieku 16-25 lat (586 osoéb, 7,3%). Tabela 3
ilustruje dane dotyczgce wydanych orzeczeh w badanym okresie wedtug przyczyn
niepetnosprawnosci i wieku oséb powyzej 16 roku zycia.
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Tabela 3. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepelnosprawnosci i wieku
osoby, w latach 2017-2020 (dotyczy osob powyzej 16 roku zycia)

Lp. ﬁ?;’:':ﬁ"gs%’rzaﬁ:%gci 16-25lat | 26-40 lat | 41-60 lat faot twiece] | Razem
1. |ot1u 57 18 9 1 85
2. |o02-P 99 340 370 266 1075
3. |03L 25 6 68 126 225
4. |o04-0 9 11 34 28 96
5. |05R 69 193 842 1202 2 306
6. |06E 31 29 36 3 99
7. |o7-s 54 49 322 769 1194
8. |o08T 15 36 151 222 424
9. |09-M 10 29 101 270 410
10. | 10-N 99 136 347 652 1234
1. | 114 80 99 303 379 861
12. | 12-C 38 4 0 0 42
Ogétem 586 950 2 583 3918 8 037

Zrodto: Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Rybniku

Wsréd oséb, ktorym wydano orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, 52,7% stanowity
kobiety, a 47,3% mezczyzni. W odmienny sposob wyglgda procentowy udziat
w orzeczeniach o niepetnosprawnosci — w tej grupie 34,5% stanowig dziewczynki, natomiast
chtopcy 65,5%. Tabele 4 i 5 prezentujg szczegoétowe dane wedtug podziatu na pte¢ osob

Z niepetnosprawnosciami.

Tabela 4. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci

i pici, w latach 2017-2020 (dotyczy oséb powyzej 16 roku zycia)

Lp. ﬁi);n;:ﬁ Igs‘:)rrz:v(:rz\%gci Kobiety Mezczyzni Razem

1. 01-U 32 53 85

2 02-P 469 606 1075

3 03-L 108 117 225

4. 04-O 47 35 82

5 05-R 1373 933 2 306

6 06-E 60 29 99

7 07-S 497 697 1194
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8. 08-T 196 228 424
9. 09-M 218 192 410
10. | 10-N 583 651 1234
1. | 114 650 221 861
12. | 12-C 6 36 41
Ogoétem 4239 3798 8 037

Zrodto: Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Rybniku

Tabela 5. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci i pici,
w latach 2017-2020 (dotyczy oso6b przed 16 rokiem zycia)

Lp. ﬁ?g:g;:‘ Igs‘:)rrzaﬁzzgci Kobiety Mezczyzni Razem
1. 01-U 15 21 36

2. 02-P 20 89 109
3. 03-L 30 58 88

4. 04-0O 17 18 35

5. 05-R 56 62 118
6. 06-E 27 20 47

7. 07-S 24 68 92

8. 08-T 1 10 11

9. 09-M 12 17 29
10. 10-N 191 316 507
11. 11-1 68 88 156
12. 12-C 66 233 299

Ogétem 527 1000 1527

Zrodto: Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku

Osoby z niepetnosprawnosciami, ktére uzyskaty orzeczenia, charakteryzujg sie niskim
poziomem wyksztatcenia i niskg aktywnoscig zawodowg. Najwiecej wsrod ww. osob
stanowig osoby majgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a najmniej osob posiada
wyzsze wyksztatcenie. Niewielki odsetek oséb legitymujgcych sie orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci pozostaje w zatrudnieniu. Pozostate osoby to osoby ubiegajgce sie
o zatrudnienie, majgce uprawnienia emerytalne, a takze te, ktére nie zamierzajg

podejmowac zatrudnienia. Dane statystyczne, dotyczgce wyksztatcenia osdb
Z niepetnosprawnosciami, zostaty przedstawione w tabeli 6, a dane dotyczgce zatrudnienia
w tabeli 7.
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Tabela 6. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci
i wyksztatcenia osoby, w latach 2017-2020 (dotyczy oséb powyzej 16 roku zycia)

Lp. gyzr;::;ﬁ ‘r,nvx:(esjzrt\?z' ‘r’)\:)ydksstzat-at :\g';zzr:?c:.ze YVyks?tal. Wy_k sztal. Razem
niepetnospr. | podstawowe | wowe zawodowe srednie wyzsze

1. |01-U 19 49 17 0 0 85

2. | 02-P 60 299 376 281 59 1075

3. | 03-L 6 56 96 50 17 225

4. | 04-0 1 12 31 29 9 82

5. | 05-R 54 367 897 752 236 2 306

6. | 06-E 2 29 41 17 10 99

7. |07-S 30 292 514 271 87 1194

8. |08-T 10 101 172 105 36 424

9. |09-M 9 67 178 114 42 410

10. | 10-N 47 221 503 344 119 1234

11. | 114l 23 146 241 309 142 861

12. [ 12-C 4 31 1 6 0 42
Ogoétem 265 1670 3067 2278 757 8 037

Zrodto: Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku

Tabela 7. Liczba wydanych orzeczen wedlug przyczyn niepetnosprawnosci
i zatrudnienia osoby, w latach 2017-2020 (dotyczy os6b powyzej 16 roku zycia)

Lp. ﬁif::::‘ Igs%r:aﬁzzrs)ci Pracujacy Niepracujacy Razem
1. 01-U 7 78 85
2. 02-P 117 958 1075
3. 03-L 33 192 225
4. 04-O0 19 63 82
5. 05-R 449 1857 2 306
6. 06-E 28 71 99
7. 07-S 163 1031 1194
8. 08-T 77 347 424
9. 09-M 50 360 410
10. 10-N 123 1111 1234
11. 111 204 657 861
12. 12-C 1 41 42
Ogotem 1271 6 766 8 037

Zrédto: Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku
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Na 31 grudnia 2020 r. 8 403 mieszkancow Rybnika posiadato orzeczenie Zespotu,

co stanowito 6,49% ogotu mieszkancéw. W liczbie tej 7 535 stanowity osoby powyzej

16 roku zycia, legitymujgce sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (z czego kobiety
—4041), a 868 to osoby do 16 roku zycia, posiadajgce orzeczenie 0 niepetnosprawnosci

(z czego chtopcy — 567). Wsréd osob powyzej 16 roku zycia przewazaty osoby:

1) z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 3 737 osob (ze stopniem lekkim —
1 142 osoby, a ze znacznym 2 656 oso6b),

2) w wieku 60 lat i wiecej —4 191 oso6b (w wieku 16-25 lat — 502 osoby, 26-40 lat —
759 0s6b, 41-59 lat — 2 083 osoby),

3) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 2 689 os6b (mniej niz podstawowe —
348 0sob, podstawowe i gimnazjalne — 1 667 oséb, srednie — 2 106 oséb, wyzsze —
725 osdb),

4) niepracujgce — 6 440 oso6b (osoby pracujgce — 1 095).
Niewatpliwie czynnikiem determinujgcym niepetnosprawnosci byt wiek.

Kolejnym zrodtem informaciji, na podstawie ktérych przeprowadzono diagnoze
niepetnosprawnosci w Miescie, byt OsSrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktéry
realizuje szereg zadan z pomocy spotecznej i z zakresu rehabilitacji spoteczne;.

Na 31 grudnia 2020 r. w Bazie Danych Oséb Niepetnosprawnych wpisanych byto 7 145
0s0b, z czego osoby doroste — 6 671 (3 657 kobiet i 3 014 mezczyzn) i dzieci — 474

(208 dziewczynek i 266 chtopcdw). Nalezy zauwazyc, ze zwieksza sie liczba osdb

Z niepetnosprawnosciami wsrod seniorow bedgcych klientami Osrodka, gtéwnie w wyniku
niepetnosprawnosci ruchowej.

Z Kkolei ze statystyk prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku wynika,

ze liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w latach 2017-
2020 utrzymuje sie na podobnym poziomie i nie przekracza 200 osob. Wsréd osob
poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami nieznacznie wzrosta liczba rejestrujgcych sie
(2017 r. — 19 0sdb, 2018 r. — 18 0sd6b, 2019 r. — 22 osoby, 2020 r. — 23 osoby). Osoby
diugotrwale bezrobotne (pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy) stanowity najwyzszag
grupe wérdod oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, bowiem na 31 grudnia 2020 r.

w rejestrach jednostki widniaty 73 osoby dtugotrwale bezrobotne (164 oséb ogdtem). Inna
sytuacja ma miejsce wsrdd osob poszukujgcych pracy (rencisci), poniewaz fatwiej znajdujg
zatrudnienie. Analizujgc natomiast grupy wiekowe, nadal najliczniejszg grupe stanowig
osoby po 50 roku zycia. Osobom tym trudniej jest powrdcic¢ na rynek pracy. W zakresie stazu
pracy dane liczbowe wskazuja, iz lata 2017-2018 byly kontynuacjg wczesniejszej tendenciji,
w ktorej najwiekszg grupe stanowity osoby ze stazem w przedziale 10-20 lat, natomiast

w latach 2019-2020 najliczniejszg grupg byty osoby w przedziale 1-5 lat stazu pracy.
Niezmienna warto$¢ wystepuje we wszystkich latach odno$cie wyksztatcenia — najliczniejszg
grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym.
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Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy osobami bedgcymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg m.in. bezrobotni
niepetnosprawni. Liczbe oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym osob

Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku
w latach 2017-2020, przedstawia tabela 8. Nieznaczny wzrost osob

Z niepetnosprawnosciami w 2020 r. jest niewatpliwie skutkiem wystgpienia pandemii
COVID-19.

Tabela 8. Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym osé6b
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rybniku w latach 2017-2020

Rok Bezrobotni | Bezrobotni Poszukujacy | Poszukujacy pracy
ogétem z niepetnosprawnosciami pracy ogélem | z niepetnosprawnosciami

2017 | 2418 175 55 19

2018 | 1936 147 48 18

2019 | 1650 148 44 22

2020 | 2469 164 81 23

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

WSsréd osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami najczesciej rejestrowaty sie kobiety.
Natomiast w przypadku osob poszukujgcych pracy w latach 2017-2018 wiecej
zarejestrowanych byto mezczyzn, co zmienito sie w latach 2019-2020. Tabela 9 przedstawia
wyszczegolnienie 0s6b z niepetnosprawnosciami z podziatem na ptec.

Tabela 9. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug pftci

Bezrobotne Bezrobotni Poszukujace pracy | Poszukujacy pracy
Rok kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

Z niepetnospr. Z niepetnospr. Z niepetnospr. Z niepetnospr.
2017 |93 82 7 12
2018 |76 71 7 11
2019 |69 79 13 9
2020 | 89 75 12 11

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Najwiekszy procent wsrdd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami stanowig osoby

z orzeczeniem ze stopniem lekkim, natomiast wsréd os6b poszukujgcych pracy stanowig
osoby ze stopniem umiarkowanym (tabele 10 i 11). Osoby ze stopniem lekkim, pomimo
najmniejszego uszczerbku na zdrowiu, majg takie same trudnosci w znalezieniu zatrudnienia

jak pozostate osoby z niepetnosprawnosciami.
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Tabela 10. Liczba os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug stopnia
niepetnosprawnosci

Bezrobotni Bezrobotni .
. . Bezrobotni
Rok ze stopniem ze stopniem . . Razem
- ze stopniem lekkim

znacznym umiarkowanym
2017 4 55 116 175
2018 3 51 93 147
2019 3 53 92 148
2020 0 60 104 164

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Tabela 11. Liczba os6b poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020,
wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Poszukujacy pracy Poszukujacy pracy P'?as(:zuku1acy
Rok ze stopniem ze stopniem ge st)c/) niem Razem
Znacznym umiarkowanym Iekkimp
2017 2 15 2 19
2018 0 15 3 18
2019 0 20 2 22
2020 1 20 2 23

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

WSsréd osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami najwiecej rejestruje sie osob w wieku
55-59 lat, a takze w wieku 30-39 lat (tabela 12). Wsréd oséb poszukujgcych pracy
Z niepetnosprawnosciami najwiecej rejestruje sie oséb w wieku 30-39 lat (tabela 13).

Tabela 12. Liczba os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug wieku

Rok 18-24 25-29 30-39 40-44 45-49 50-54 55-59 ie\?viecej Razem
lat lat lat lat lat lata lat lat

2017 |9 17 43 12 21 26 38 9 175

2018 |4 10 29 19 13 26 37 9 147

2019 |12 10 32 15 17 20 30 12 148

2020 |13 14 32 23 25 17 35 5 164

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
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Tabela 13. Liczba os6b poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020,
wedtug wieku

ok | 1824 | 2529 | 3039 |40-44 | 4549 | 5054 |55.59 ?Sviecej Razemn
lat lat lat lat lat lata lat lat

2017 |0 3 8 1 1 2 2 2 19

2018 |0 5 4 3 1 0 3 2 18

2019 |2 4 9 3 0 1 2 1 22

2020 |0 2 12 1 2 2 2 2 23

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Najwiekszg liczbe wsrdd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami stanowig osoby

z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym (tabela 14). W przypadku oséb
poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami najwiekszg liczbe stanowig osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (tabela 15).

Tabela 14. Liczba os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedlug wyksztatcenia

Podstawowe

| podsta- Gimna- Zasad. Srednie Policealne .
Rok | wowe . R i Srednie Wyzsze | Razem

. " zjalne zawodowe | ogdinokszt.

nieukon- zawodowe

czone
2017 | 66 4 57 12 30 6 175
2018 | 46 3 50 12 31 5 147
2019 | 49 6 44 16 21 12 148
2020 | 50 4 53 15 25 17 164
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
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Tabela 15. Liczba os6b poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020,
wedtug wyksztatcenia

Podstawowe

| podsta- Gimna- | Zasad. Srednie Policealne .
Rok | wowe . R i Srednie Wyzsze | Razem

: . zjalne zawodowe | ogdlnoksztat.

nieukon- zawodowe

czone
2017 | 3 1 5 3 2 5 19
2018 | 2 1 4 4 4 3 18
2019 | 3 2 5 4 5 3 22
2020 | 7 2 4 1 4 5 23

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

W tabelach 16 i 17 przedstawiono dane liczbowe 0s6b z niepetnosprawnosciami

z wyszczegolnieniem przyczyny niepetnosprawnosci. Najwiekszg liczbe wsréd osob
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami stanowig osoby z uposledzeniem narzadu stuchu.
Natomiast w przypadku oséb poszukujgcych pracy najwiekszg liczbe stanowig osoby
chorujgce psychicznie.

Tabela 16. Liczba os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020, wedtug przyczyny
niepetnosprawnosci

Przyczyna niepetnosprawnosci 2017 r. 2018r. 2019r. | 2020r.
Uposledzenie umystowe 0 1 1 3
Choroby psychiczne 32 27 29 36
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 14 8 5 4
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 1 2
Choroby narzadu wzroku 11 9 9
Uposledzenia narzadu stuchu 51 49 46 52
Epilepsja 6 5 7 11
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia 17 16 12 7
Choroby ukfadu pokarmowego 5 5 4 5
Choroby uktadu moczowo-piciowego 3 3 2 3
Choroby neurologiczne 15 9 12 11
Inne 17 12 15 19
Nieustalony 4 3 5 3
Ogoétem 175 147 148 164

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
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Tabela 17. Liczba os6b poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w latach 2017-2020,

wedtug przyczyny niepetnosprawnosci

Przyczyna niepetnosprawnosci 2017 r. 2018r. 2019rr. 2020 r.
Uposledzenie umystowe 0 1 1 2
Choroby psychiczne 5 5 8 11
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 0 0 0 0
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 0
Choroby narzgdu wzroku 3 4 1 0
Uposledzenia narzadu stuchu 3 2 2 3
Epilepsja 0 1 1 1
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia 2 1 1 2
Choroby uktadu pokarmowego 0 0 0 0
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 0 0 0 0
Choroby neurologiczne 3 3 4 4

Inne 2 0 3 0
Nieustalony 1 1 1 0
Ogétem 19 18 22 23
Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
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Zatagcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

Inwentaryzacja dziatan, podejmowanych przez Miasto Rybnik, na rzecz os6b
z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych

Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Rybnika odpowiedzialny jest za realizacje
zadan, zwigzanych z ogolnie pojetg politykg spoteczng, w tym podejmowanie dziatan

na rzecz osob z niepetnosprawnosciami. Dziatania te wydziat wykonuje m.in. poprzez udziat
w procedurze zlecania organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom w trybie ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie realizacji
zadan publicznych, okreslonych w corocznie przyjmowanych przez Rade Miasta programach
wspotpracy. Liczbe przyznanych dotacji i wysokos¢ srodkow przekazanych na ten cel

w latach 2017-2020 przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Liczba przyznanych dotacji na wsparcie/powierzenie realizacji zadan
publicznych w zakresie niepetnosprawnosci oraz wysokos¢ srodkow przekazanych
na ten cel w latach 2017-2020

Wysokos¢é
_ Wysokosé \nysolfosc przekazanych | przekazanych sro_dkow,
Liczba srodkow, w tym w tym prowadzenie
przekazanych . oz 4 .
Rok przyznanych srodkow dzialalnosé¢ na rzecz Srodowiskowego Domu
dotacji A os6b Samopomocy
ogolem . i .
z niepetnosprawnosciami | w Rybniku przy
ul. Karlowicza 48
2017 8 762 201,20 zt 70 000,00 zt 692 201,20 zt
2018 9 1112 845,00 zt | 82 570,00 z 1 030 275,00 zt
2019 10 1331974,50 zt | 88 050,00 zt 1243 924,50 zt
2020 6 1278 221,50 zt | 32 369,25 zt 1245 852,25 zt
Razem | 33 4 485 242,20 zt | 272 989,25 zt 4 212 252,95 zt

Zrodto: opracowanie wiasne — Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Rybnika

Z tabeli tej wynika, ze wysokos¢ przekazanych srodkéw na dotacje z kazdym rokiem rosta
(poza 2020 r. ze wzgledu na pandemie COVID-19). Szczegdlnie widoczne jest to w zakresie
dotacji na prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rybniku

przy ul. Kartowicza 48. Jest to zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej,
realizowane przez gmine i finansowane ze srodkow budzetu panstwa. Dodatkowo Miasto
pozyskato srodki na ten Dom z rezerwy celowej budzetu panstwa w wysokos$ci 112 140 zt.

W latach 2017-2020 Miasto Rybnik pozyskato srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, zwanego w dalszej czesci ,PFRON”, w ramach ,Programu
wyréwnywania roznic miedzy regionami llI” w tgcznej wysokosci 546 771,75 zt. Celem tego
programu jest m.in. zwiekszenie dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami placowek
edukacyjnych oraz zmniejszenie barier transportowych, ktére napotykajg ww. osoby.

Tabela 2 prezentuje szczego6towe informacje w tym zakresie.
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Tabela 2. Wysokos¢ srodkéw PFRON wykorzystanych przez Miasto Rybnik w latach
2017-2020 z ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami lll”

Jednostkalorganizacja Wysokos¢ Wysokos¢
Lp. | Rok ozarzadowa Cel wykorzystanych | srodkéw
pozarza $rodkéw PFRON | wiasnych
1. | 2017 | £espot SzkotNr 6 Zakup mikrobusa | 68 258,85 74 55 848,15 zt
w Rybniku
Specjalny Osrodek Zakub nowedo
2. | 2017 | Szkolno-Wychowawczy P 9 118 360,00 zt 96 840,00 zt
. autobusu
w Rybniku
Likwidacja barier
3 2019 Zespot Szko’; Nr 3 architektonicznych 11 012,90 z4 25 696,75 zt
w Rybniku (zakup schodotazu
i remont toalety)
Zakup mikrobusa
Stowarzyszenie ,Oligos” dla Srodowiskowego
4. | 2020 ” Domu Samopomocy | 89 940,00 zt 59 960,00 zt

w Rybniku w Rybniku przy

ul. Kartfowicza 48

Polskie Stowarzyszenie

na Rzecz Osob Zakup mikrobusa

dla Warsztatu

5. | 2020 | z Niepetnosprawnoscig Terapii Zajeciowe] 90 000,00 zt 77 300,00 zt
Intelektualng Koto Nr 1w Ryi)niku J
w Rybniku
Polskie Stowgrzyszenle Zakup mikrobusa
na Rzecz Osob dla Warsztatu
6. 2020 | z Niepetnosprawnoscig Terapii Zajeciowe] 90 000,00 zt 77 299,99 zt
Intelektualng Koto Nr 2 w Rvbniku
w Rybniku y
Polskie Stowarzyszenie Prace remontowe
na Rzecz Osob w Warsztacie
7. | 2020 | z Niepetnosprawno$cig Terapii Zaieciowei 79 200,00 zt 20 619,26 zt
Intelektualng Koto NI 1 SV R i)eniku J
w Rybniku y
Razem 546 771,75 zt 413 564,15 z}

Zrédto: opracowanie wtasne — Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Rybnika

Ponadto, Wydziat Polityki Spotecznej zajmowat sie szkoleniami sportowymi osob

Z niepetnosprawnosciami. W latach 2017-2020 wysokos¢ srodkow przeznaczonych na sport
0s6b z niepetnosprawnosciami wyniosta 200 336 zt. Z kolei na nagrody pieniezne

i wyréznienia dla os6b z niepetnosprawnosciami za osiggniete wyniki sportowe

oraz osiggniecia w dziatalnosci sportowej przeznaczono 5 500 zt (3 nagrody/wyréznienia).

Wydziat Inwestycji Urzedu Miasta Rybnika wraz z jednostkami organizacyjnymi Miasta
zrealizowat szereg inwestycji, majgcych na celu likwidacje barier architektonicznych

w placowkach oswiatowych, obiektach kultury, sportu i rekreacji oraz pozostatych obiektach
uzytecznosci publicznej. tacznie w latach 2017-2020 dostosowano 64 obiekty. Wszystkie te
inwestycje majg duze znaczenie dla poprawy dostepnosci Miasta dla osob

Z niepetnosprawnosciami. Ponizej szczegotowe informacje w tym zakresie.
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W 2017 r. dostosowano 25 rybnickich obiektow:

1) Przedszkole Nr 50 — budowa podjazdu dla wézkéw inwalidzkich, sale dydaktyczne
na parterze, szerokie przejscia i drzwi,

2) Przedszkole Nr 39 — modernizacja placu zabaw, na ktérym zostaty umieszczone
urzgdzenia takze pod kagtem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz podjazd dla wozkow,

3) Zespot Szkot Nr 3 — budowa podjazdu przy wejsciu do szkoty dostosowanego do potrzeb
0s0Ob z niepetnosprawnosciami,

4) Zespot Szkot Budowlanych — likwidacja progow (drzwi wejsciowe i Swietlica),

5) Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — wykonanie projektu dostosowania toalety
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami na warsztatach szkolnych,

6) Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 7 — przebudowa segmentu sportowego
z dostosowaniem dla os6b z niepetnosprawnosciami,

7) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji — budowa zaplecza socjalnego na boiskach
w dzielnicy Niewiadom i Ligocka Kuznia (podjazd do toalety dla os6b
Z niepetnosprawnosciami) oraz wyznaczenie stanowisk dla tych oséb umozliwiajgcych
obserwacje zawoddéw sportowych,

8) 2 boiska sportowe KS Polonia i KS Silesia,

9) Ochotnicza Straz Pozarna Stodoty — w ramach naprawy schodow zewnetrznych
zabudowanie ptytek antyposlizgowych,

10) Osrodek Sportowo-Rekreacyjny ,Grzybowka” — przygotowanie terenu w zakresie
infrastruktury towarzyszgcej, dzieki czemu obiekt zostat dostosowany do potrzeb os6b
Z niepetnosprawnosciami — obiekt usytuowany na jednym poziomie,

11) Zarzad Zieleni Miejskiej — nowopowstaty budynek administracyjno-socjalny na terenie
cmentarza komunalnego w Rybniku-Chwatowicach z przystosowanymi toaletami dla os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz wykonanie nowych Sciezek na terenach zieleni
(w tym Ruda Las, park Kozie Gory) w technologii, ktéra umozliwia poruszanie sie oséb
Z niepetnosprawnosciami na wozkach inwalidzkich,

12) przebudowa cieku na ul. Powstancéw Slgskich odprowadzajgcego wody opadowe
z deptaka,

13) zlikwidowanie barier architektonicznych w: Przedszkolu Nr 7, Gimnazjum Nr 7, Miejskim
Ztobku, Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego Nr 9 oraz Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Nr 4,

14) dostosowanie lokali wyborczych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
w 7 placéwkach oswiatowych, m.in. poprzez likwidacje progu przy wejsciu na sale
gimnastyczng, wykonanie odcinkow chodnika z likwidacjg progu w drzwiach wejsciowych
czy uzupetnienie mocowania krat nawierzchni podjazdu.
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W 2018 r. dostosowano 9 rybnickich obiektéw:

1) przebudowa i adaptacja segmentu w budynku Zespotu Szkét Nr 3 na potrzeby
Specjalnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w tym: budowa windy, wykonanie
przejscia na poziomie | pietra pomiedzy adaptowanym segmentem a budynkiem szkoty,
placu zabaw, w tym hustawki dla dzieci poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim,

2) Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi Nr 22 im. Juliusza Stowackiego —
budowa podnosnika, ktéry umozliwia wejscie do obiektu osobom
Z niepetnosprawnosciami,

3) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 34 im. Ireny Sendlerowej —
wykonanie podjazdu zewnetrznego dla osob z niepetnosprawnoscig ruchowa,

4) Zespodt Szkolno-Przedszkolny Nr 6 — likwidacja schodow, budowa chodnika
przy boiskach szkolnych m.in. dla wézkow inwalidzkich,

5) Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 14 — budowa podjazdu dla wozkow inwalidzkich
od strony sali gimnastycznej,

6) Zespot Szkot Technicznych — remont toalety na tgczniku | pietra — dostosowanie
do potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchowa,

7) Ognisko Pracy Pozaszkolnej Zespdt ,Przygoda” — przystosowanie dodatkowej toalety,

8) wykonanie przez Rybnickie Stuzby Komunalne pochylni dla os6b
Z niepetnosprawnosciami, celem umozliwienia korzystania z dostepu do szkoty — rejon
skrzyzowania z ul. Wysoka,

9) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji — podczas prac remontowych na boisku w Rybniku-
Boguszowicach modyfikacja podjazdu dla oséb z niepetnosprawnosciami do zewnetrznej
toalety.

W 2019 r. dostosowano 12 rybnickich obiektéw:

1) dostosowanie 7 placowek oswiatowych — gtownie dziatania polegaty na biezacej
konserwacji podjazdow i urzadzen oraz przeglgdach technicznych istniejgcych wind.
Dodatkowo w Przedszkolu Nr 50 dostosowano podjazd i toalete dla osob
z niepetnosprawnosciami. W Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi Nr 22
im. Juliusza Stowackiego zainstalowano winde dla tych osob. Zespdt Szkot Nr 3
dostosowat toalete i zakupit schodotaz,

2) Dom Dziecka — dostosowanie tazienki dla osob z niepetnosprawnosciami i budowa
podjazdu dla wozkow inwalidzkich,

3) Os$rodek Pomocy Spotecznej — montaz systemu dzwiekowego powiadamiania
alarmowego,

4) termomodernizacja budynku Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1,

5) Zarzad Zieleni Miejskiej — budowa podjazdu dla oséb z niepetnosprawnosciami na molo
na obiekcie tezni,

6) Zespot Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych — wykonanie projektu windy
dla os6b z niepetnosprawnosciami w budynku przy ul. Barbary 22c.
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W 2020 r. dostosowano 18 rybnickich obiektow:
1) 11 placéwek o$wiatowych,

2) Placykowo osiedlowe Dworek (miejsce rekreacji dla mieszkancéw z urzgdzeniami
rekreacyjnymi) — zabudowanie urzgdzen integracyjnych dostosowanych do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim (stét do gry
w ,pitkarzyki”),

3) Zabytkowa Kopalnia Ignacy — budowa podjazdéw zewnetrznych, windy wewnetrznej
oraz wiasciwe urzgdzenie wydzielonego sanitariatu,

4) Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo
im. Jana Pawta Il — wymiana nawierzchni pochyini dla os6b z niepetnosprawnos$ciami
oraz naprawa chodnikow z likwidacjg progow i nierownosci,

5) Warsztat Terapii Zajeciowej Nr 2 — modernizacja 5 sanitariatéw i dostosowanie ich
do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami,

6) Ochotnicza Straz Pozarna Ochojec — wykonanie projektu w zakresie dostosowania
obiektu do potrzeb 0sbb z niepetnosprawnosciami i budowy podjazdu,

7) Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Kartowicza 48 — budowa podjazdu
utatwiajgcego dostep do budynku dla osob z niepetnosprawnosciami,

8) Zarzad Zieleni Miejskiej — w budynku Domu Przedpogrzebowego dostosowanie wejscia
do biura obstugi klienta oraz wejscia do kaplicy poprzez likwidacje stopni i wyréwnanie
poziomow.

Realizowane przez Wydziat Drég Urzedu Miasta Rybnika zadania inwestycyjne
uwzgledniaty stosowanie rozwigzan poprawiajgcych warunki zycia oséb
Z niepetnosprawnosciami. Zaliczy¢ do nich mozna:

1) stosowanie udzwiekowienia przejs¢ dla pieszych (w przypadku budowy nowych
lub przebudowy juz istniejgcych sygnalizacji Swietlnych — wprowadzenie sygnalizacji
dzwiekowej, odpowiednia wysokos¢ zamontowanych przyciskdw uruchamiajgcych
sygnalizacje, ujednolicenie dzwigku sygnalizatorow dzwiekowych, dzwiek ostrzegawczy
tzw. ,klekot bociana”),

2) oznaczanie przejsc dla pieszych inng fakturg, czy stopniowe dostosowywanie chodnikow
dla potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

W latach 2017-2020 zrealizowano 85 inwestycji drogowych, uwzgledniajgcych likwidacje
barier architektonicznych. Dodatkowo przy remontach chodnikéw na terenie catego Miasta,
w miejscach gdzie zachodzita potrzeba, wykonywane byty obnizenia kraweznikéw

przy przejsciach (do 2 cm) z jednoczesng zmiang struktury nawierzchni przed wejsciem

na jezdnie (np. kostka integracyjna z wypustkami) oraz na zjazdach.
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Wydziat Drog zajmuje sie rowniez wyznaczaniem w pasie drogowym miejsc przeznaczonych
na parkowanie, w tym miejsc przeznaczonych na parkowanie oznakowanych pojazdéw
konstrukcyjnie przeznaczonych do przewozu osob z niepetnosprawnosciami. Parkingi
publiczne bedgce wtasnoscig Miasta Rybnika sg zarzgdzane przez Rybnickie Stuzby
Komunalne. W latach 2017-2020 wyznaczono 123 nowe miejsca parkingowe dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Wydziat Edukaciji Urzedu Miasta Rybnika od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 .
realizowat projekt pn. ,Edukacja Rozwoj Wsparcie” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego 2014-2020. Catkowita warto$¢ projektu wyniosta

512 166,66 zt, w tym dofinansowanie ze srodkow unijnych 435 341,66 zt. W ramach projektu
udzielano specjalistycznego i terapeutycznego wsparcia dzieciom z niepetnosprawnosciami.
Odbywaly sie szkolenia dla nauczycieli podnoszgce kompetencije i kwalifikacje w zakresie
wsparcia ww. dzieci. Miato miejsce takze doposazenie placéwek w specjalistyczny sprzet

i pomoce dydaktyczne.

Ponadto, w ramach Programu Maluch+ 2020 Miejski Ztobek Wesota Rybka w Rybniku zostat
objety dziataniami wspierajgcymi dzieci z niepetnosprawnosciami (koszty wynagrodzen
psychologa, logopedy oraz wyposazenie sali doswiadczania swiata). Catosciowa wartosc
dofinansowania programu wyniosta 166 465 zt, w tym wydatki na rzecz dzieci

Z niepetnosprawnosciami — 63 125 zi.

W kazdym realizowanym projekcie edukacyjnym ujmowane sg aspekty oddziatywania

na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, a projekty obejmujgce szkoty na kazdym poziomie
uwzgledniajg potrzeby tych osob. Przygotowywane sg projekty podnoszgce standard
dostepnosci poziomu architektonicznego, technicznego w placéwkach oswiatowych

oraz udzielania interdyscyplinarnego wsparcia niwelujgcego deficyty tych osob.

Swoj udziat w realizacji dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami miaty rowniez Biuro
Prasowe i Wydziat Promocji Urzedu Miasta Rybnika, ktére podejmowaty wspotprace

z mediami ukierunkowang na tworzenie pozytywnego wizerunku oséb

Z niepetnosprawnosciami, w tym: tworzenie i dodawanie tresci na strone internetowg Miasta
oraz zamieszczanie informaciji na profilach spotecznosciowych Miasta (YouTube, Facebook,
Instagram). W latach 2017-2020 nagto$niono w ten sposéb 62 zdarzenia.

Z kolei Wydziat Kultury zajmowat sie udzielaniem patronatu honorowego Prezydenta
Miasta Rybnika na przedsiewziecia organizowane m.in. na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami, a takze na: udostepnienie sprzetu, czasowe zajecie powierzchni
rynku, deptaka i placu Jana Pawta |l oraz zapewnienie nieodptatnej oprawy muzycznej
podczas imprez.

Wydziat Informatyki Urzedu Miasta Rybnika dostosowywat we wtasnym zakresie

lub zlecat zamdwienia dotyczgce wykonania platform/stron internetowych do zapisow
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych.
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Wejscie w zycie dwdch ustaw:

1) z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych,

2) z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(rozumiane jako osoby, ktére ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajdujg, muszg podjg¢ dodatkowe
dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery,
aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie réwnos$ci z innymi osobami),

spowodowato szereg dziatan m.in. w Urzedzie Miasta Rybnika. Celem przyjetego
zarzgdzenia nr 27/2020 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie
wdrozenia w urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych Miasta Rybnika ww. ustaw jest
stopniowa poprawa dostepnosci podmiotéw publicznych na terenie Miasta, dzieki ktérej
osoby ze szczegblnymi potrzebami, w sposéb mozliwie samodzielny bedg mogty korzystac
z ustug publicznych. Zarzgdzeniem tym powotano Koordynatora do spraw dostepnosci
oraz zespot zadaniowy ds. wdrozenia tych ustaw. Z kolei zarzgdzeniem nr 230/2020
Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 29 kwietnia 2020 r. wprowadzone zostaty zasady
dotyczace tworzenia dokumentow w Urzedzie Miasta Rybnika oraz zasady zwigzane

z dostosowaniem serwisow internetowych Urzedu Miasta Rybnika. Natomiast zarzgdzeniem
nr 26/2021 z dnia 17 stycznia 2022 r. wprowadzono procedury obstugi oséb ze szczegolnymi
potrzebami w Urzedzie Miasta Rybnika.

Wydziat Administracyjny podejmowat dziatania majgce dostosowanie urzedu do wymagan
ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (m.in. zakup petli
indukcyjnych, oznaczenia kontrastowe, ttumacz jezyka migowego).

Sposréd jednostek organizacyjnych Miasta, zadania gminne i powiatowe z zakresu pomocy
osobom z niepetnosprawnosciami, realizujg przede wszystkim: Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku oraz Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku realizuje zadania samorzadu powiatowego

z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami, finansowane ze srodkow
PFRON, na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznegj (...). Rehabilitacja
spoteczna ma na celu umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami uczestnictwa w zyciu
spotecznym gtébwnie poprzez wyrabianie zaradnosci osobistej, umiejetnosci samodzielnego
wypetniania rol spotecznych oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej ww. osoby. Do zadan
Osrodka w tym zakresie nalezy m.in. dofinansowanie:

1) uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

2) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
przyznawane osobom z niepetnosprawnosciami na podstawie odrebnych przepisow,

3) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami,

4) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob z niepetnosprawnosciami,

5) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika.
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6) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...).

W latach 2017-2020 Osrodek przeznaczyt najwiecej srodkéw na rehabilitacje spoteczng

w 2019 r. Najwiecej sSrodkéw zostato przeznaczonych na dofinansowanie zaopatrzenia

w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze (w 2019 r.
najwiecej w skali wszystkich zadan i lat). Najwiekszym zainteresowaniem cieszyto sie
rowniez ww. zadanie, ktére byto w 91% zrealizowane (podczas gdy np. dofinansowanie

do turnusoéw rehabilitacyjnych tylko w 16,7% czy dofinansowanie likwidacji barier w 73,5%).
Dane w zakresie wysokosci poniesionych srodkow oraz ztozonych wnioskéw

(w tym wnioskow rozpatrzonych pozytywnie) na poszczegolne zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej przedstawiajg tabele 3-5.

Tabela 3. Wysokos¢ srodkow poniesionych przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2017-2020

(w zt)

Zadanie

2017 r.

2018 r.

2019 r.

2020 r.

Razem

dofinansowanie
uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich
opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych

57 744,66

146 509,00

98 543,00

25 494,00

328 290,66

dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny oraz
przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze

569 386,00

566 371,00

615 948,20

526 265,06

2277 970,26

dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie

i technicznych

229 999,24

194 199,80

209 006,62

380 941,43

1014 147,09

dofinansowanie sportu,
kultury, rekreaciji

i turystyki oséb

Z niepetnosprawnosciami

5 000,00

4 000,00

7 345,00

16 345,00

dofinansowanie ustug
ttumacza jezyka
migowego lub ttumacza-
przewodnika

1 960,00

1 960,00

zadania zlecone zgodnie
z art. 36 ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j

(...)

12 870,00

9 750,00

22 620,00

Razem

862 129,90

923 949,80

940 592,82

934 660,49

3638 713,01

Zrodto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

Id: 4360636C-1459-4CF4-9E30-E3AE95096C10. Podpisany

Strona 8




Tabela 4. Liczba wnioskoéw ztozonych do Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2017-2020

Zadanie

2017 r.

2018 .

2019r.

2020 r.

Razem

dofinansowanie uczestnictwa oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich
opiekundéw w turnusach
rehabilitacyjnych

215

259

270

364

1108

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze

1118

1116

1121

1023

4 378

dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych

94

75

101

130

400

dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osob
Z niepetnosprawnosciami

dofinansowanie ustug ttumacza jezyka
migowego lub ttumacza-przewodnika

0

Razem

1428

1451

1495

1520

5894

Zrodto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

Tabela 5. Liczba wnioskéw ztozonych i rozpatrzonych pozytywnie przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rybniku na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej

w latach 2017-2020

Zadanie

2017 r.

2018 .

2019r.

2020 r.

Razem

dofinansowanie uczestnictwa oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich
opiekundéw w turnusach
rehabilitacyjnych

34

87

50

14

185

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i srodki pomochicze

1062

994

1002

943

4 001

dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych

71

53

71

99

294

dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osob
Z niepetnosprawnosciami

dofinansowanie ustug ttumacza jezyka
migowego lub ttumacza-przewodnika

0

Razem:

1168

1135

1125

1057

4 485

Zrodto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

Podstawg do udzielania wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami przez Osrodek jest

réwniez ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w ktorej w art. 7 pkt 5
wskazano, ze pomocy spotecznej, polegajgcej m.in. na przyznawaniu i wyptacaniu

przewidzianych ustawg swiadczen oraz pracy socjalnej, udziela sie osobom i rodzinom
w szczegolnosci z powodu m.in. niepetnosprawnosci. Dane statystyczne w tym zakresie

zostaty przedstawione w tabeli 6.
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Tabela 6. Rodziny w trudnej sytuacji zyciowej z powodu niepetnosprawnosci w latach
2017-2020

Liczba rodzin objeta pomoca Liczba rodzin objeta pomoca . .
. . - - Liczba oséb
Rok na podstawie decyzji wytacznie w postaci pracy .
g ey . - w rodzinach
administracyjnej socjalnej
2017 1038 67 2719
2018 990 313 2 296
2019 909 221 2 062
2020 711 272 1592

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku
(sprawozdania z dziatalnosci)

Z kolei tabela 7 prezentuje dane dotyczgce ustug opiekunczych (podstawowych),
pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych i specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Tabela 7. Ustugi opiekuncze (podstawowe), pielegnacyjne, rehabilitacyjne
i specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w latach 2017-2020

Wyszczegdlnienie 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r. Razem

Liczba oso6b 49 44 48 36 177

Liczba
wypracowanych 10 317 11792,5 9285 6 924 38 318,5
godzin

Wysokos¢
poniesionych
Srodkow finansowych
(w zh)

262 778,80 | 336 159,50 |292209,37 |289032,27 |1180179,94

Zrodto: O$rodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie na ustugi byto

w roku 2018 (najwiecej wypracowanych godzin) i wtedy tez poniesiono najwieksze naktady
na ten cel. Jednakze w 2017 r. objeto ustugami najwiekszg liczbe oséb. Czes¢
Swiadczonych ustug skierowana byta dla dzieci, co prezentuje tabela 8.

Id: 4360636C-1459-4CF4-9E30-E3AE95096C10. Podpisany Strona 10




Tabela 8. Ustugi opiekuncze (podstawowe), pielegnacyjne, rehabilitacyjne
i specjalistyczne dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi w latach 2017-2020

Wyszczegdlnienie 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r. Razem
Liczba osob 9 5 6 5 25

Liczba

wypracowanych 1649 2403 2 508,5 2229 8 789,5
godzin

Wysokos¢

poniesionych srodkéw | 55 881,80 92 284,50 102 711,37 121 572,27 372 449,94
finansowych (w z})

Zrodto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

Najwieksze naktady finansowe na ustugi dla dzieci poniesiono w 2020 r. Ustugi dla dzieci sg
wysokospecjalistyczne, stad ich cena jest wyzsza niz ustug dla oséb dorostych
Z zaburzeniami psychicznymi.

Od 2013 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku jest realizatorem Pilotazowego
programu ,,Aktywny samorzad”, ktérego gtdbwnym celem jest wyeliminowanie

lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo oséb z niepetnosprawnosciami

w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Program ten finansowany jest
ze $rodkéw PFRON i obejmuje m.in. wsparcie: w likwidacji barier transportowych (np. pomoc
w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do samochodu) i w dostepie do uczestnictwa

w spoteczenstwie informacyjnym (np. pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementoéw oraz oprogramowania), w likwidacji barier w poruszaniu sie, a takze pomoc

w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej.

Z danych dotyczgcych realizacji tego programu, przedstawionych w tabeli 9 wynika,

ze najwiecej osob zostato wspartych w 2018 r., natomiast najwyzsze srodki poniesiono

w 2020 r.

Tabela 9. Realizacja Pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” w latach 2017-2020

Wyszczegolnienie | 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r. Razem

Liczba wspartych

. 60 66 63 61 220
0sOb

Wysokos¢
poniesionych
Srodkow
finansowych (w zf)

225 263,00 | 296 826,50 331 631,29 345 457,00 1041 934,70

Zrodto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

W 2020 r. PFRON wprowadzit program ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi” — Modut Ill. Program przewidywat pomoc finansowg dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, ktére w skutek pandemii COVID-19 utracity mozliwos¢ korzystania
z opieki swiadczonej w placowkach rehabilitacyjnych. W imieniu Miasta program realizowany
byt przez ww. Osrodek. Lgcznie wptyneto 490 wnioskow, z czego 413 rozpatrzono
pozytywnie i wydatkowano kwote 516 500 zt.
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku w ramach projektu ,Alternatywa” i ,Alternatywa I1”,
wspoffinansowanych przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
kontynuowat realizacje Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Oso6b
Niepelnosprawnych ,, Jestesmy Razem” dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023.

Ww. program zostat przyjety uchwatg nr 175/XI11/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia

17 wrzesnia 2015 r. z pdzn. zm., a zakonczony z dniem 31 marca 2021 r. (uchwata

nr 581/XXXV/2021 z dnia 25 marca 2021 r. z powodu zakonhczenia realizacji projektu
LAlternatywa II”). Celem tego programu byto podniesienie funkcjonowania spotecznego

i zawodowego oraz integracja spoteczna osob z niepetnosprawnosciami z terenu Miasta
Rybnika, w szczegolnosci oséb wymagajgcych petnego wigczenia w zycie spoteczne
poprzez swiadczenie pracy socjalnej i aktywnej integracji. W okresie 2017-2021 w programie
udziat wziety 72 osoby, posiadajgce umiarkowany bgdz znaczny stopieh niepetnosprawnosci
oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Uczestnicy mogli skorzysta¢ z trenera
pracy, szkoleh zawodowych, stazy. Brali takze udziat w grupach wsparcia, warsztatach,

a takze korzystali z pomocy specjalistow i pracy socjalnej opartej na indywidualnej Sciezce
reintegracji uwzgledniajgcej potrzeby uczestnikdbw. Partnerem dziatania byta organizacja
pozarzgdowa (Stowarzyszenie na rzecz wspomagania 0sob z niepetnosprawnoscig

i ich otoczenia ,Razem”). Koszt realizacji programu wyniost 327 928,24 zt.

Projekt ,,System wsparcia rybnickich senioréw”, realizowany w okresie od 2 lipca 2018 r.
do 31 marca 2021 r., wspotfinansowany byt przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wnioskodawcg oraz liderem projektu byta Fundacja ,Byle

do Wiosny”. Projekt realizowany byt w partnerstwie w imieniu Miasta przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rybniku. Miat na celu wzrost dostepnosci i jakosci ustug spotecznych
zapobiegajgcych ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu niesamodzielnych osob starszych

w wieku 60+ (35 kobiet i 10 mezczyzn). Celem byto przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu tych osob, ktére ze wzgledu na wiek nie sg w stanie samodzielnie zaspokajac
swoich podstawowych potrzeb. Skierowany byt takze do oséb posiadajgcych orzeczenie

o stopniu niepetnosprawnoséci. W ramach projektu realizowane byto m.in. nastepujgce
wsparcie:

1) ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne w miejscu zamieszkania dla os6b
niesamodzielnych ze wzgledu na wiek, chorobe i niepetnosprawnosc¢ — 37 osob objetych
wsparciem,

2) ustugi sgsiedzkie w miejscu zamieszkania dla oséb niesamodzielnych ze wzgledu
na wiek, chorobe i niepetnosprawnos¢ — 11 os6b objetych wsparciem.

Dodatkowo w ramach dziatan przewidziano utworzenie Klubu Seniora. Na realizacje projektu
wykorzystano srodki w wysokos$ci 1 639 998,55 zt.
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Projekt ,,Rybnickie mieszkania ze wsparciem” wspoffinansowany jest przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wnioskodawcg oraz liderem projektu
w imieniu Miasta jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku. Projekt realizowany jest

w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Rybniku. Realizacja projektu zaplanowana jest od stycznia 2020 r.

do marca 2022 r. Ma on na celu wsparcie procesu integracji spotecznej, stworzenie
warunkow do podejmowania aktywnosci zawodowej i przetamywanie indywidualnych barier
utrudniajgcych funkcjonowanie spoteczne zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym w mieszkaniach chronionych i wspomaganych. W ramach projektu przewidziano
m.in. wsparcie w postaci skierowania do dwdch mieszkan chronionych treningowych

dla 50 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (po jednym dla mezczyzn i kobiet). Dodatkowo ww. osoby mogg
korzystac z treningu spotecznego i nauki samodzielno$ci, wsparcia réznych specjalistéw
oraz reintegracji zawodowej. Na wsparcie w projekcie przewidziano 300 460 zi.

Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej jest to program wspoffinansowany

z Funduszu Solidarnosciowego, adresowany do oséb z niepetnosprawnosciami,
posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Jego
celem jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogdélnodostepnego wsparcia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, a takze przeciwdziatanie dyskryminaciji i wykluczeniu
spotecznemu tych osob poprzez umozliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych czy sportowych. W 2020 r. zlecono realizacje zadania Stowarzyszeniu ,Oligos”
w Rybniku, ktére objeto wsparciem 70 os6b. Wydatkowano na ten cel 167 390 zt. W 2021 r.
pozyskano w ramach tego programu kwote 121 641,12 z, a realizowat go Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rybniku.

Celem programu pt. ,,Pakiet opieki wytchnieniowej” byto udzielenie kompleksowego
wsparcia dla opiekundw osob zaleznych w swiadczeniu dtugotrwatej i bezposredniej opieki
nad dorostym niesamodzielnym cztonkiem rodziny, w tym z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. W trakcie spotkan grupowych opiekunowie uzyskali wiedze na temat
form i zakresu istniejgcej pomocy skierowanej dla osob zaleznych, nabywali praktyczne
umiejetnosci Swiadczenia opieki i pielegnacji oraz byli motywowani do podejmowania
dalszych wysitkdw na rzecz swiadczenia opieki nad osobg zalezng. Dodatkowo opiekunowie
motywowani byli do podniesienia umiejetnosci zaspokojenia wtasnych potrzeb i szukania
sposobow wytchnienia dla siebie, co przeciwdziata wypaleniu sie w roli opiekuna.

Dziatania w tym zakresie w latach 2018-2019 finansowane byty w ramach konkursu
,Generator Innowacji. Sieci Wsparcia” realizowanego przez Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych ,e” z Warszawy. Od drugiego pétrocza 2019 r. realizowane byty ze Srodkow
Miasta na podstawie przyjetego uchwatg nr 187/X1V/2019 Rady Miasta Rybnika z dnia
26 wrzesnia 2019 r. Programu ostonowego w zakresie wsparcia dla opiekunéw oséb
zaleznych w Miescie Rybnik na lata 2019-2021 pt. ,Pakiet opieki wytchnieniowej”.
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W 2020 r. w zwigzku z pozyskaniem dodatkowych srodkow finansowych na wsparcie osob
zaleznych z Funduszu Solidarnosciowego Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020,
do programu dotgczono dodatkowe wsparcie (skierowane do rodzin oséb zaleznych

ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci) w formie nauki prowadzenia dziatan
rehabilitacyjnych, pielegnacyjnych i nauki dietetyki w warunkach domowych. Objeto
wsparciem 37 osob, a srodki wydatkowane w ramach dziatan wyniosty 64 419 zt. W 2021 r.
pozyskano z Funduszu Solidarnosciowego srodki w wysokosci 16 320 zt.

Projekt ,,Model tworzenia lokalnych programoéw opieki wytchnieniowej” realizowany byt
od grudnia 2018 r. do czerwca 2021 r. przez Fundacje ,Imago” z Wroctawia ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkow budzetu
panstwa. Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku, w imieniu Miasta Rybnika, realizowat
dziatania w ramach tego projektu. Celem projektu byto opracowanie nowego rozwigzania —
modelu tworzenia lokalnych programéw opieki wytchnieniowej, dzieki adaptacji i wdrozeniu
zagranicznego rozwigzania (Szkocja), a takze wzajemnemu uczeniu sie i wymianie wiedzy
miedzy partnerem krajowym i zagranicznym.

W wyniku realizacji tego projektu Rada Miasta Rybnika uchwatg nr 715/XLI11/2021 z dnia
23 wrzesnia 2021 r. przyjeta Lokalny Program Opieki Wytchnieniowej dla Miasta
Rybnika na lata 2021-2025, ktérego celem jest rozszerzenie i promocja oferty ustug opieki
wytchnieniowej. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie cztonkdw rodzin

lub opiekundéw o0so6b zaleznych (w szczegolnosci osoby starsze i osoby

Z niepetnosprawnosciami, w tym takze dzieci wymagajgce pomocy w samodzielnym
funkcjonowaniu) poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie
czasowego zastepstwa. Tym co odréznia ten program od innych dokumentéw z zakresu
polityki spotecznej, to jego nakierowanie na wspieranie nie wprost oséb zaleznych,

lecz przede wszystkim ich opiekundw, najczesciej bedgcych cztonkami ich rodzin — rodzice,
rodzenstwo, dzieci osob starszych i z niepetnosprawnosciami. Wsparcie zaktadane

w ramach opieki wytchnieniowej przekierowane zostato w strone poprawy jakosci zycia
opiekundw, ktorzy znajdujg sie w centrum uwagi planowanych w ramach tego programu
dziatan.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku jest rowniez jednym z realizatoréw projektu pn.

,»W ochronie zycia i zdrowia — teleopieka i telemedycyna dla mieszkancéw Subregionu
Zachodniego”, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany jest do senioréow 65+, w tym z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci, ktérzy potrzebujg objecia wsparciem z uwagi na stan zdrowia. Jego
celem jest dostarczenie ustug, ktére pozwolg na przedtuzenie okresu samodzielnosci
seniora w domu. Projekt realizowany jest od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 grudnia 2022 r.

W Rybniku z ustug w ramach projektu skorzysta okoto 100 seniorow.

Osrodek realizowat od 31 grudnia 2020 r. program ,,Wspieraj seniora” w ramach
Solidarnosciowego Korpusu Wsparcia Seniorow. W ramach niego udzielana byta pomoc

w dostarczeniu niezbednych produktow do domu seniora lub osoby z niepetnosprawnoscia,
by ograniczy¢ koniecznos$¢ wychodzenia ww. oséb na zewngtrz podczas pandemii.
Dodatkowo Osrodek w roku 2021 organizowat transport (dow6z) do punkdw szczepien
przeciwko wirusowi SARS-CoV-2 dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb, ktdre miaty
obiektywne trudnosci w samodzielnym dotarciu do punktéw szczepien.
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Przystepujac do analizy problematyki niepetnosprawnosci w obszarze zatrudnienia nalezy
stwierdzié, ze aktywnos¢ zawodowa jest jedng z podstawowych ludzkich form dziatania.
Pojecie aktywizacji zawodowej kojarzy sie z udzielaniem wsparcia, nakierowanym

na aktywne poszukiwanie pracy. Dlatego tez rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie
osobie z niepetnosprawnosciami uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia

i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Posiadanie pracy i wynikajgcego z tego faktu
wiasnych dochodéw (nawet niewielkich) zapobiega lub wptywa na zmniejszenie wykluczenia
spotecznego ww. osOb. Wptywa rowniez na wzrost poczucia wtasnej wartosci, niezaleznosci,
satysfakcji, pogtebienie kontaktéw interpersonalnych oraz ksztattuje sens zycia. Aktywnosc,
poza poczuciem ze jest sie potrzebnym innym, daje mozliwos¢ samorealizaciji.

Jednostkg najbardziej zaangazowang w zakresie zatrudniania i rehabilitacji zawodowej os6b
Z niepetnosprawnosciami jest Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, ktéry podejmuje
dziatania nakierowane na ich aktywizacje zawodowg oraz promocje zatrudnienia. Dzieki
temu osoby mniej sprawne na rownych prawach mogg korzystac z posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy, przygotowan zawodowych, prac interwencyjnych,
robét publicznych, doposazenia tworzonych miejsc pracy czy z dotacji na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W latach 2017-2020 jednostka realizowata nastepujgce
dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j:

1) finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
Z niepetnosprawnosciami,

2) finansowanie wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu
do 0s6b z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu,

3) przyznawanie osobom z niepetnosprawnosciami srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

Ponadto jednostka realizowata w tym okresie w obszarze niepetnosprawnosci nastepujgce
dziatania:

1) organizacja szkolen zawodowych celem nabycia, zmiany lub podniesienia kwalifikaciji
zawodowych,

2) organizacja zaje¢ indywidualnych i warsztatowych z zakresu poradnictwa zawodowego
o roznorodnej tematyce,

3) pomoc w podjeciu pracy poprzez organizowanie targéow pracy, jarmarkéw ofert pracy
w ramach Miedzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych, w trakcie ktérych osoby
Z niepetnosprawnosciami miaty mozliwos¢é zapoznania sie z propozycjami pracy, kursow
zawodowych oraz skorzystania z indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi,

4) organizacja jarmarkow ofert pracy oraz gietd skierowanych do osob
Z niepetnosprawnosciami,

5) wsparcie doradcze oraz finansowe 0séb z niepetnosprawnosciami otwierajgcych wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza,
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6) udziat os6b z niepetnosprawnosciami w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

7) prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz zatrudnienia osob
Z niepetnosprawnosciami w trakcie bezposrednich wizyt u pracodawcéw, a takze
w gablotach, stronie internetowej i na Facebook'u,

8) wspieranie pracodawcow tworzgcych miejsca pracy dla osob z niepetnosprawnosciami
poprzez refundowanie kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Szczegotowe dane liczbowe dotyczgce podejmowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Rybniku dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w latach 2017-2020, przedstawia
tabela 10. W tej i kolejnych tabelach uzyto skrotu ,0zN”, ktéry oznacza ,,0soby

Z niepetnosprawnosciami”.

Tabela 10. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku na rzecz
oso6b z niepetnosprawnosciami w latach 2017-2020

Lp. | Dziatanie

Informacje o realizacji dziatania

oznakowanie wewnetrzne i zewnetrzne
1. budynku jednostki do potrzeb OzN (rézne
niepetnosprawnosci)

1) 2018 r. — przystosowano tablice informacyjne
dla OzN,

2) 2019 r. — wprowadzono oznaczenia schodéw
wewnatrz budynku dla oséb niedowidzacych.

szkolenia pracownikow jednostki
podnoszgce wiedze i umiejetnosci

w zakresie komunikacji z OzN (rézne

2. niepetnosprawnosci) oraz ich obstugi
(m.in. jezyk migowy), a takze w zakresie
postanowien Konwencji ONZ o prawach
OzN

1) 2017 r. — 6 0sa6b,
2) 2018 r. — 2 osoby,
3) 2019 r. — 2 osoby,
4) 2020 r. — 1 osoba.
Razem: 11 oséb.

organizacja m.in. szkolen, zajec,
3. konferenciji, grup wsparcia dla OzN
i przewlekle chorych

1) 2018 r. — Targi Pracy dla OzN, w ktorych brato
udziat okoto 100 oséb,

2) 2019 r. — podczas targéw pracy utworzono
stanowisko informacyjne, ktére odwiedzito okoto
100 os6b. Zrealizowano szkolenia dla 9 OzN,

3) 2020 r. — 9 OzN wzieto udziat w warsztatach,
a szkoleniami objeto 2 OzN.

Razem: 220 osob.

organizacja warsztatéw, szkolen

i konkursow aktywizujgcych

oraz motywujgcych OzN do podjecia
zatrudnienia

1) 2017 r. — 5 szkolen i kursoéw (5 wspartych
0s6b),

2) 2018 r. — zajecia warsztatowe z poradnictwa
grupowego dla 30 OzN,

3) 2019 r. — zajecia warsztatowe dla 36 OzN,
4) 2020 r. — zajecia warsztatowe z poradnictwa
grupowego dla 21 OzN.

Razem: 92 OzN.

organizacja targéw pracy i gietd pracy
5. dla osob niepetnosprawnych (pomoc
w rekrutaciji)

1) 2017 r. — zorganizowano 66 gietd pracy,

2 targi pracy (udziat okoto 450 oséb),

2) 2018 r. — 85 giefd pracy, targi pracy (udziat
okoto 195 oséb),

3) 2019 r. — zorganizowano 90 gietd pracy,

1 targi pracy (udziat okoto 120 oséb),
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4) 2020 r. — nie realizowano targow pracy

oraz jarmarkow ofert pracy w zwigzku

z pandemig COVID-19. Gietdy pracy w siedzibie
jednostki (do marca) — udziat 5 OzN.

Razem: 770 OzN.

organizacja szkolen (indywidualnych

i grupowych), majgcych na celu
podniesienie, uzupetnienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych OzN

1) 2017 r. — szkoleniami objeto 5 oséb,
2) 2018 r. — szkoleniami objeto 10 oséb,
3) 2019 r. — szkoleniami objeto 9 osdb,
4) 2020 r. — szkoleniami objeto 2 osoby.
Razem: 26 osob.

poradnictwo zawodowe realizowane przez
doradcow zawodowych oraz wsparcie
udzielane przez treneréw pracy (dziatania
7. doradcze, majgce na celu pomoc

w planowaniu kariery zawodowe;j i lepszym
przygotowaniu do szukania i utrzymania

pracy)

1) 2017 r. — 115 o0sdb,
2) 2018 r. — 66 0sob,
3) 2019 r. — 171 osbb,
4) 2020 r. — 129 o0s6b.
Razem: 481 oso6b.

prowadzenie dziatan, majgcych na celu
zmiane postrzegania przez OzN swoich
8. mozliwosci oraz szans na podjecie
zatrudnienia, a tym samym wptywajgcych
na wzrost ich samooceny

1) 2017 r. — 22 osoby,
2) 2018 r. — 106 oso6b,
3) 2019 r. — 208 osobb,
4) 2020 r. — 130 osob.
Razem: 466 osob.

udzielanie wsparcia OzN zamierzajgcym
podjg¢ dziatalnosé gospodarczg

1) 2017 r. — 1 osoba,
2) 2018 r. — 2 osoby,
3) 2019 r. — 4 osoby,
4) 2020 r. — 4 osoby.
Razem: 11 os6b.

prowadzenie dziatan, majgcych na celu
zmiane postaw pracodawcow wobec
zatrudniania oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami (m.in. wizyty
monitorujgco-informacyjne wsrod
pracodawcow)

10.

1) 2017 r. — przeprowadzono 339 wizyty wsrod
pracodawcow, podczas ktérych informowano
o0 mozliwosciach zatrudnienia OzN oraz formach
wsparcia ze strony jednostki,

2) 2018 r. — 434 wizyty u pracodawcow
(promocja ustug urzedu w zakresie rekrutacji
pracownikdw oraz mozliwosci skorzystania

ze stazy, prac interwencyjnych, doposazenia
miejsc pracy, szkolen),

3) 2019 r. — 566 wizyt u pracodawcow,

4) 2020 r. — 112 wizyt u pracodawcéw.
Razem: 1 451 wizyt.

wspieranie pracodawcow tworzgcych

" miejsca pracy dla OzN

1) 2017 r. — utworzone 4 miejsca pracy,

4 wspartych pracodawcow,

2) 2018 r. — realizowano 112 ofert dla OzN
na tgczng liczbe 151 miejsc pracy,

3) 2019 r. — realizowano 77 ofert dla OzN
na tgczng liczbe 142 miejsc pracy,

4) 2020 r. — realizowano 80 ofert dla OzN
na tgczng liczbe 118 miejsc pracy.

Liczba zgtoszonych ofert pracy nie jest tozsama
z liczbg miejsc pracy, poniewaz pracodawca
moze zamiescic jedng oferte pracy na kilka
wolnych miejsc pracy.

udziat w konkursie ,Lodotamacze”

dla pracodawcow wrazliwych spotecznie,
organizowanym przez Polskg Organizacje
Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych

12.

1) 2017 r. — ztozono wniosek do konkursu, brak
wyrdznienia,

2) 2018-2020 — odstgpiono od ztozenia
whioskow i udziatu w kolejnych edycjach.
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dofinansowanie zatrudnienia i szkolenia
13. | asystenta wspierajgcego pracownika Brak wnioskow o dofinansowanie.
Z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy

1) 2017 r. — 30 0s6b,
2) 2018 r. — 27 0s0b,
3) 2019 r. — 40 oso6b,
4) 2020 r. — 9 osob.
Razem: 106 os6b.

realizacja projektéw na rzecz aktywizacji

14. zawodowej OzN

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Na dzien 21 pazdziernika 2021 r. w Urzedzie Miasta Rybnika, jednostkach organizacyjnych,
placéwkach oswiatowych i instytucjach kultury w Mie$cie zatrudnionych byto 150 os6b
Z niepetnosprawnosciami na 136,6 etatach, w 53 instytucjach.

Jak juz wczesniej wspomniano wskazane wyzej jednostki, tj. Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Rybniku i Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, realizujg odpowiednio zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej, na ktére przydzielane sg srodki PFRON,
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu
przekazywania srodkéw PFRON samorzgdom wojewédzkim i powiatowym.

Wysokos¢ tych srodkow dla Miasta Rybnika w latach 2017-2020 z kazdym rokiem wzrastata,
co wynikato m.in. ze zwiekszenia srodkow na dofinansowanie warsztatow terapii zajeciowej.
Wptyw na wysokos$¢ srodkéw dla Miasta miata ogdina kwota srodkéw przewidzianych

w planie finansowym PFRON na realizacje zadan przez samorzgdy powiatowe. Znaczna
czes¢ srodkdow PFRON dla Miasta zostata przeznaczona na zadania z zakresu rehabilitaciji
spotecznej, co wynikato ze zgtaszanego do Osrodka zapotrzebowania. Ponadto nalezy
zauwazyc, ze w srodkach na rehabilitacje spoteczng ujeto dofinansowanie kosztéw
dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej, ktorego wysokos¢ wyliczana jest zgodnie

z ww. rozporzgdzeniem (iloczyn liczby uczestnikow warsztatéw i kwoty rocznego pobytu
jednego uczestnika). Srodki te z kazdym rokiem wzrastaty. Najmniej $rodkéw przeznaczono
na rehabilitacje zawodowg (2,2% w skali ogotu srodkéw). Dane dotyczgce wysokosci
Srodkéw PFRON dla Miasta prezentuje tabela 11.

Tabela 11. Wysokos¢ przekazanych srodkéw PFRON w latach 2017-2020 na realizacje
poszczegolnych zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
oraz rehabilitacji spotecznej os6b z niepetnosprawnosciami

e . Rehabilitacja
Rehabilitacja e
. spoteczna, Rehabilitacja
Rok Ogétem spoteczna,
! w tym warsztaty zawodowa
ogotem R .
terapii zajeciowej
2017 2 316 498,57 zt 2 205 793,90 zt 1 343 664,00 zt 110 704,67 zt
2018 2472 790,95 zt 2 417 589,80 zt 1493 640,00 z 55 201,15 zt
2019 2619 218,11 zt 2 569 232,82 zt 1628 640,00 z 49 985,29 z
2020 2789 993,92 zt 2779 300,49 zt 1 844 640,00 z 10 693,43 z
Razem 10 198 501,55 zt 9971 917,01 zt 6 310 584,00 zt 226 584,54 zt

Zrodto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku (rehabilitacja spoteczna) i Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku (rehabilitacja zawodowa)

Id: 4360636C-1459-4CF4-9E30-E3AE95096C10. Podpisany Strona 18




Wazna role w strukturze organizacyjnej Miasta odgrywa Powiatowy Zesp6t do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Rybniku, ktory realizuje zadania z zakresu orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej (...), a takze aktami wykonawczymi, wydanymi na jej podstawie.

W 2017 r. zorganizowano dzien otwarty w Zespole, umozliwiajgcy osobom

Z niepetnosprawnosciami i ich opiekunom pozyskanie informacji na temat przystugujgcych
ulg i uprawnien, poprzez bezposredni kontakt z ekspertami z réznych podmiotow. W latach
2018-2019 Zespot organizowat cykliczne spotkania z ekspertami instytucji dziatajgcych

na rzecz osob z niepetnosprawnosciami umozliwiajgce pozyskanie informacji na temat
przystugujgcych im ulg. W 2019 r. Zespot przystgpit do projektu pn. ,Wypracowanie

i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrdt
do pracy”, wdrazanego przez m.in. PFRON i wspétfinansowanego przez Unige Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa. Zespot petnit
funkcje punktu kwalifikacyjnego.

W dziatania podejmowane na rzecz poprawy zycia oséb z niepetnosprawnosciami,
przewlekle chorych oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu zaangazowane byty
takze nastepujgce jednostki organizacyjne Miasta:

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Cogito Noster” w Rybniku bedgcy dziennym
osrodkiem wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Jednostka realizuje zadania
Miasta w zakresie organizowania wsparcia oraz wszechstronnej specjalistycznej pomocy
osobom z zaburzeniami psychicznymi, majgcej na celu poprawe ich spotecznego
funkcjonowania oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu. Podstawowym zadaniem
Domu jest aktywizacja psychospoteczna uczestnikow osrodka prowadzona w formie
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz podtrzymywania efektow farmakoterapii
przeciwpsychotycznej.

W strukturach jednostki funkcjonuje Zespét Psychiatrii Srodowiskowej, prowadzgcy
specjalistyczne oddziatywania terapeutyczno-edukacyjne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania klienta. Zespét w latach 2017-2020 objat wsparciem
1 341 osob i udzielit 2 012 konsultacji terapeutycznych (diagnoza psychospoteczna,
motywowanie do podjecia lub kontynuowania terapii);

2) Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo
i Umystowo im. Jana Pawla Il w Rybniku ma status podmiotu leczniczego niebedgcego
przedsiebiorcg. Podstawowym celem Osrodka jest udzielanie swiadczen zdrowotnych
w zakresie prowadzenia dziatalnosci zapobiegawczej, leczniczej, rehabilitacyjnej
i diagnostycznej na rzecz dzieci z nastepstwami uszkodzenia uktadu nerwowego
i narzadu ruchu, dostosowanej indywidualnie do wieku i rozwoju dziecka.

W latach 2017-2020 zakres swiadczonych ustug obejmowat: porady pediatry, neurologa,
opieke pielegniarki, terapie logopedyczng (surdologopedia, neurologopedia), terapie
psychologiczng, terapie grupowa, terapie muzyczna, rekreacyjng, kinezyterapie, ¢wiczenia
wedtug metod neurofizjologicznych, masaze, zabiegi fizykoterapeutyczne. t.gcznie Osrodek
udzielit w tym okresie 229 578 procedur medycznych;
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3) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybniku, w ramach ktérego dziata Centrum
Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”, bedgce miejscem wyspecjalizowanych ustug
rehabilitacyjnych, prowadzgce dziatalno$¢ w dziedzinie rekreacji ruchowej, sportu
Z niepetnosprawnosciami, profilaktyki zdrowia oraz rehabilitacji. Z proponowanych
zabiegow mogg korzysta¢ osoby z wszelkimi schorzeniami, szczegdlnie po urazach
ortopedycznych. Poza tym jednostka organizuje lub wspiera organizacyjnie kilka imprez
w skali roku o charakterze sportowo-rekreacyjnym;

4) Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Rybniku realizuje zadania Miasta zapewniajgc
catodobowg opieke osobom przewlekle somatycznie chorym i osobom w podesztym
wieku, ktore z uwagi na stan zdrowia, warunki mieszkaniowe i rodzinne, nie mogg
samodzielnie funkcjonowaé w dotychczasowym Srodowisku. Jednostka w latach 2017-
2020 byta wspétuczestnikiem 11 projektow, w szczegdlnosci w zakresie aktywizacji
spotecznej senioréw i integracji miedzypokoleniowej;

5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku podejmuje nastepujgce dziatania
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami:

a) diagnozuje poziom rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,

b) wspomaga i prowadzi terapie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtaszcza
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami. W latach 2017-2020 udzielono pomocy
1 534 dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

C) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (wyréwnywanie deficytow
rozwojowych przed rozpoczeciem edukacji szkolnej). W badanym okresie objeto tym
procesem 446 dzieci.

W Poradni dziatajg zespoty orzekajgce wydajgce orzeczenia m.in. w sprawach o potrzebie:
ksztatcenia specjalnego, zajec rewalidacyjno-wychowawczych, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Na terenie Rybnika funkcjonujg warsztaty terapii zajeciowej, podejmujgce dziatania

na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, prowadzone przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osb6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Rybniku.
Warsztaty to placéwki stwarzajgce osobom z niepetnosprawnosciami niezdolnym

do podjecia pracy mozliwosc¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Srodki na biezgcg dziatalno$é warsztatéw zapewnia PFRON, ktérego dofinansowanie

w latach 2017-2020 wyniosto tgcznie 6 310 584 zt. Kwota dofinansowania przypadajgca

na jednego uczestnika warsztatow byta z kazdym rokiem wyzsza. Ustawodawca przewidziat
takze mozliwo$¢ dofinansowania warsztatow przez samorzad powiatowy (od 2008 r.

co najmniej 10% wysokosci kosztéw catkowitych). W badanym okresie wartos¢
dofinansowania ze srodkéw Miasta wyniosta 650 378,04 zt, w tym $rodki Powiatu
Rybnickiego na podstawie podpisanego porozumienia — 25 096,52 zt.
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W systemie pomocy osobom z niepetnosprawnosciami funkcjonuje réwniez Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Rybniku przy ul. Kartowicza 48, prowadzony przez organizacje
pozarzgdowaq. Beneficjentami Domu sg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spektrum autyzmu. Osrodek swiadczy ustugi
w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdéw samoobstugi oraz treningow
umiejetnosci spotecznych polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
W latach 2017-2020 osrodek byt prowadzony przez Stowarzyszenie ,Oligos” w Rybniku.

W wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert ww. podmiot prowadzi¢ bedzie ten Dom
w latach 2021-2025.

W procesie wyrbwnywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami w Miescie posrednio
uczestniczg réwniez Zarzad Transportu Zbiorowego w Rybniku, Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej w Rybniku, Zarzad Zieleni Miejskiej w Rybniku oraz Rybnickie Stuzby
Komunalne. Sg to jednostki organizacyjne Miasta, ktére w ramach realizowanych zadan
statutowych wdrazajg rozwigzania, utatwiajgce funkcjonowanie mieszkancow

Z niepetnosprawnosciami w przestrzeni zycia publicznego.

Zarzad Transportu Zbiorowego w Rybniku podejmowat dziatania w zakresie poprawy
dostepu do transportu miejskiego dla osob z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez
zwiekszenie liczby autobuséw przystosowanych do przewozu tych oséb oraz sukcesywne
instalowanie w autobusach urzgdzen utatwiajgcych tym osobom bezpieczne i komfortowe
przemieszczanie sie. Jednostce udato sie wprowadzi¢ nastepujgce standardy:

1) kazda nowa wiata bedzie wyposazona w znacznik TOTUPOINT (obecnie mozna juz
korzystac ze znacznikéw w 18 wiatach, ponad 42 kolejnych znacznikdéw czeka na
montaz),

2) wysoko kontrastowe, biate tablice informacyjne w nowo zakupowanych autobusach,
3) przyciski w nowo zakupowanych autobusach typu skokowego,

4) tablice informaciji pasazerskiej na przystankach wyposazone w ,czytacz” tresci na tablicy
odjazdodw.

Nalezy jednak pamietaC, ze jednostka wytgcznie organizuje i nadzoruje transport miejski
(nie jest wiascicielem autobusdéw), dlatego tez jej rola gtdwnie polega na okreslaniu
odpowiednich wymagan przewoznikom przystepujgcym do przetargow.

Aktywnosc¢ Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku w obszarze dziatah na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami polega przede wszystkim na realizacji inwestycji, majgcych
na celu likwidacje barier architektonicznych, co przedstawiono w tabeli 12. Z danych
zaprezentowanych w ww. tabeli wynika, ze w latach 2017-2020 Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej w Rybniku przystosowat 7 budynkow i przeznaczyt na ten cel

1174 913,50 zt. W 2021 r. prowadzone byty nastepujgce inwestycje zwigzane

z dostosowaniem do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami:

1) modernizacja budynku przy ul. Bolestawa Chrobrego 13 (przystosowanie 2 mieszkan
dla ww. osdb),
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2) budowa budynkéw komunalnych nr 1i 2 przy ul. Kolejowej (przystosowanie 2 mieszkan
dla oséb z niepetnosprawnosciami i 5 miejsc postojowych dla pojazdéw ww. 0sob).

Tabela 12. Wykaz budynkoéw, dostosowanych w latach 2017-2020 do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami

feoall(izacji Adres budynku Opis inwestycji
Remont i przebudowa budynku mieszkalnego, w tym:
1) podjazd do budynku,
2) przystosowanie 1 mieszkania dla OzN.

2017 ul. Andersa 17 Koszt realizacji:192 070,54 zt w tym rodki Banku
Gospodarstwa Krajowego 76 828,22 zt (40%) i budzetu Miasta
115 242,32 zt.
Remont lokalu ustugowego, w tym tazienka dla OzN.

2017 ul. Przemystowa 17 Koszt realizacji: 9 300 zt (w catosci budzet Miasta).
Adaptacja budynku bytego internatu na mieszkania komunalne,
w tym:
1) podjazd do budynku,

. 2) 2 miejsca postojowe dla pojazdéw OzN,

2018 ul. Borki 37¢ 3) przystosowanie 2 mieszkan dla OzN.
Koszt realizacji: 397 728,88 zt, w tym srodki Banku
Gospodarstwa Krajowego 178 978 zt (45%) i budzetu Miasta
218 750,88 zt.
Remont i przebudowa budynku mieszkalnego, w tym:
1) podjazd do budynku,

2018 ul. Andersa 15 2) przystosowanie 1 mieszkania dla OzN.
Koszt realizacji: 190 000 zt, w tym srodki Banku Gospodarstwa
Krajowego 85 500 zt (45%) i budzetu Miasta 104 500 zt.
Budowa nowego budynku, w ktérym powstaty lokale socjalne,
w tym przystosowanie 1 mieszkania dla OzN.

2019 ul. Kadtubka 8A Koszt realizacji: 295 831,43 zt, w tym srodki Banku
Gospodarstwa Krajowego 103 541 zt (35%) i budzetu Miasta:
192 290,43 zt.

2019 ul. Bogustawskiego | Budowa podjazdu dla OzN.

2c Koszt realizacji: 70 000 zt (w catosci budzet Miasta).

Dostawa i montaz zadaszenia windy oraz barier ochronnych

2020 ul. Poligonowa 15B | dla OzN (3 mieszkania).

Koszt realizacji: 19 982,65 zt (w catosci budzet Miasta).

Zrodto: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku

W zakresie polityki mieszkaniowej Miasta przewidziano rowniez pewne udogodnienia

dla os6b z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z uchwatg nr 263/XV1/2019 z dnia 21 listopada
2019 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Rybnik (tekst jednolity — uchwata nr 763/XLV/2021 z dnia 19 listopada

2021 r.), wnioski o przyznanie lokalu rozpatrywane sg w oparciu o kwalifikacje punktowg
przedstawiong w zatgczniku do uchwaty, w ktorym wskazano punkty m.in. w sytuacji gdy:

1) wnioskodawca zamieszkuje wspdlnie z osobami z niepetnosprawnosciami w stopniu

znacznym lub umiarkowanym,

2) wnioskodawca i czitonkowie jego rodziny sg osobami z niepetnosprawno$ciami w stopniu
znacznym lub umiarkowanym lub wychowujg dzieci z niepetnosprawnosciami uprawnione
do zasitku pielegnacyjnego.

Id: 4360636C-1459-4CF4-9E30-E3AE95096C10. Podpisany Strona 22




Zarzad Zieleni Miejskiej w Rybniku od wielu lat przystosowuje tereny zieleni do potrzeb
0sbb z niepetnosprawnosciami, likwidujgc ograniczenia i utrudnienia swobodnego
korzystania z parkéw (w tym cmentarzy komunalnych), zieleAcow i skwerow. Sukcesywnie
modernizuje swojg infrastrukture, tak aby byta przyjazna dla ww. osdb. Nowe obiekty
budowane sg bez barier architektonicznych (np. budowa budynku administracyjnego

na cmentarzu komunalnym w Rybniku-Chwatowicach). W latach 2017-2020 podjeto

10 dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami na fgczng kwote 1 865 336,66 zt.

Rybnickie Stuzby Komunalne zajmujg sie m.in. wykonywaniem, utrzymaniem

i eksploatacjg urzgdzen sygnalizacji swietlnej drogowej, skrzyzowan i przej$¢ dla pieszych,
uwzgledniajgc rozwigzania dla osob z niepetnosprawnosciami, np. montaz kostki
integracyjnej na krawedziach dojscia do przejs¢ dla pieszych w przypadku remontow

lub tworzenia nowych elementow. W latach 2018-2020 jednostka wykonata 15 r6znych
dziatan w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Dziatania nakierowane na rozwigzywanie problemdéw oséb z niepetnosprawnosciami
podejmujg rowniez rybnickie placowki oswiatowe, ktérych Miasto w roku szkolnym
2021/2022 prowadzi 70 (o$wiatowe jednostki budzetowe), w tym: 24 przedszkola,

13 zespotow szkolno-przedszkolnych, 17 szkét podstawowych, 3 licea ogolnoksztatcace,
6 zespotdw szkot ponadpodstawowych, 3 zespoty szkot specjalnych (Szkota Podstawowa
Specjalna z Oddziatami Przedszkolnymi Nr 7 — wczesniej Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, Zesp6t Szkot Nr 6, Zespot Szkolno-Rewalidacyjny Szkota Zycia),
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zespot
Edukacyjno-Artystyczny Przygoda i Mtodziezowy Dom Kultury. Nowoscig jest utworzenie
w ramach Zespotu Szkolno-Rewalidacyjnego Szkota Zycia Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego (w zamian dziatajgcych tam wczes$niej oddziatow rewalidacyjnych).

Z ,Informacji o Stanie Realizacji Zadan Oswiatowych w Rybniku w roku szkolnym
2020/2021” wynika, co nastepuje:

1) w zespotach specjalnych byto 9 jednostek oswiatowych z 93 oddziatami i 468 uczniami,
2) w 11 jednostkach oswiatowych byty 42 oddziaty integracyjne,
3) na szkoty specjalne przeznaczono kwote 23 337 310,98 z,

4) w szkolnictwie specjalnym zatrudnieni sg nauczyciele na 233,82 etatach (9% ogétu
etatow).

W procesie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
placowki oswiatowe realizowaty w latach 2017-2020 m.in. nastepujgce dziatania:

1) udzielanie wsparcia kadrze pedagogicznej pracujgcej z niepetnosprawnymi uczniami
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — 1 205 nauczycielom udzielono wsparcia,

2) wspieranie rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami (1 135 rodzicom udzielono
wsparcia),

3) doposazenie placéwek w pomoce dydaktyczne, sprzet i urzgdzenia poprawiajgce
codzienne funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami (72 placéwki),
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4) projekty dofinansowane ze zrédet zewnetrznych, m.in. projekt ,Przedszkole rownych
szans”, ktory zaktadat podniesienie jakosci edukacji przedszkolnej poprzez doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli. Mowa o takich kompetencjach, ktére
wzbogacajg prace z dzie¢mi w wieku przedszkolnym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: terapia reki, muzykoterapia, biofeedback, terapia Sl, surdopedagogika,
jezyk migowy.

Ponadto, rybnickie placéwki oswiatowe realizowaty dziatania ksztattujgce wtasciwy stosunek
do 0s6b z niepetnosprawnosciami (15 861 ucznidow objeto ww. dziataniami). Zajecia te miaty
na celu zmiane postaw oraz zachowan dzieci i mtodziezy wobec ww. os6b (m.in. wyrobienie
wrazliwosci, checi niesienia pomocy, szacunku i poszanowania ich godnosci).

Poza tym, Miasto Rybnik w 2021 r. otrzymato 94 865 zt na realizacje ,Rzgdowego programu
pomocy uczniom niepetnosprawnym” w formie dofinansowania zakupu podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w latach 2020-2022. Dotacja celowa
zostata przyznana dla 251 uczniéw rybnickich szko6t ponadpodstawowych posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dzieki pozyskaniu przez Miasto Rybnik srodkow finansowych w wysokosci 1 240 370 zi,

w ramach ogodlnopolskiego projektu grantowego ,Dostepna Szkota — innowacyjne
rozwigzania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z uwzglednieniem potrzeb
ucznioéw oraz otoczenia”, w 3 rybnickich szkotach mozliwe bedzie wyeliminowanie barier

w zakresie szeroko rozumianej dostepnosci. Projekt zaktada realizacje dziatann w kilku
obszarach dostepnosci architektonicznej, technicznej, organizacyjnej i edukacyjno-
spotecznej. Otrzymane srodki przeznaczone bedg takze na dziatania podnoszgce
Swiadomos¢ oraz kompetencje nauczycieli i specjalistow szkolnych. Projekt realizowany jest
od wrzesnia 2021 r. do czerwca 2023 r.

W 2018 r. w Centrum Ustug Wspolnych w Rybniku, bedgcym jednostkg Miasta
obstugujgcag m.in. placowki oswiatowe, w celu likwidacji barier architektonicznych, wykonany
zostat podjazd dla os6b z niepetnosprawnosciami wraz z poszerzeniem podestu

i zamontowaniem poreczy. Catkowity koszt inwestycji wynidst 50 000 zt.

Oddany do uzytku od 1 lutego 2018 r. budynek ztobka miejskiego jest obiektem
dostosowanym do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Obecnie jednostka dziata

pod nazwg Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku i sktada sie z 3 budynkéw. W 2019 r.
zaadaptowano 2 budynki do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami na tgczng kwote

2 450 964,37 zt.

Instytucje kultury prowadzg dziatalnos¢ statutowg skierowang do wszystkich mieszkancow
Miasta Rybnika, w tym réwniez osob z niepetnosprawnosciami. Wyréwnywanie szans

ww. 0s6b odbywa sie m.in. poprzez usuwanie barier architektonicznych, zakup urzadzen
zapewniajgcych tym osobom petny udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym, wspétprace

z innymi instytucjami i sektorem pozarzgdowym w organizacji imprez czy udostepnianiu sal.
Przyktadowo w latach 2017-2020:
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1) Dom Kultury w Rybniku — Boguszowicach organizowat lub wspotorganizowat 6 wydarzen
(koszt: 60 000 zt), w tym warsztaty z ttumaczem jezyka migowego oraz spektakle
dla uczniow klas integracyjnych i szkét specjalnych, oraz naprawit schodofaz (koszt:
3 600 z),

2) Dom Kultury w Rybniku — Niedobczycach wspoétorganizowat 4 wydarzenia,

3) Industrialne Centrum Kultury w Rybniku — Niewiadomiu (od 15 kwietnia 2021 r.
Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku) organizowato lub wspotorganizowato
14 wydarzen (koszt: 4 578,18 zt),

4) Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Konstantego Prusa w Rybniku w tym
okresie m.in. zlikwidowata bariery architektoniczne w 14 filiach bibliotecznych
oraz udostepniata organizacjom pozarzgdowym, dziatajgcym na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami, na preferencyjnych warunkach, lokale wchodzace w sktad
zasobu Miasta Rybnika,

5) Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku przeprowadzito 54 lekcje muzealne
i warsztaty dla grup i klas ze szkét i przedszkoli specjalnych, a takze wspotpracowato
z Warsztatem Terapii Zajeciowej Nr 1 w Rybniku.

Przedstawiciel Strazy Miejskiej w Rybniku wzigt udziat w spotkaniu z osobami gtuchymi
w Zespole Szkdét Nr 3 w Rybniku, ktére miato na celu przyblizenie ww. osobom zakresu

i sposobu dziatania Strazy (m.in. w jaki sposob mozna zgtaszac interwencje i czym
zajmujg sie straznicy w Rybniku).

Dodatkowo na terenie Rybnika dziataja:

1) 2 mieszkania chronione treningowe dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

2) mieszkanie chronione/treningowe dla osob po kryzysie psychiatrycznym funkcjonujgce
w strukturze Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster” w Rybniku (powstato
w ramach kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”).

W 2021 r. zostato przystosowane mieszkanie do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
ktore bedzie petni¢ funkcje mieszkania chronionego wspieranego dla seniorow. Jego
otwarcie planowane jest w 2022 r.

Uchwatg nr 534/XXXVI1/2017 Rady Miasta Rybnika z dnia 18 maja 2017 r. Miasto Rybnik
wraz z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosécig Intelektualng Koto
w Rybniku zatozyto Spétdzielnie Socjalng ,,Z lkrg”, z siedzibg w Rybniku. Oficjalne
otwarcie bistro nastgpito 17 kwietnia 2018 r. Spotdzielnia jest przedsiebiorstwem spotecznym
prowadzgcym dziatalno$¢ gastronomiczng. Jej celem jest aktywizacja zawodowa osob

Z niepetnosprawnoscig intelektualng, a tym samym zapewnienie miejsc pracy ww. osobom.
Spotdzielnia zostata utworzona w oparciu o srodki zewnetrzne w ramach projektu ,,Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego” (OWES), wspétfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pozyskano srodki w postaci jednorazowej dotacji
na utworzenie 6 miejsc pracy w wysokosci 120 000 zt (remont, doposazenie lokalu

oraz sprzet). Miasto udostepnito ze swoich zasobow lokal, w ktérym funkcjonuje bistro.
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Miasto Rybnik uczestniczyto w konkursie ,,.Samorzad Réwnych Szans” na najlepsze
projekty na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami realizowane przez polskie samorzady.
Organizatorem konkursu jest Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego w Krakowie. W tabeli
ponizej przedstawiono sukcesy Miasta w tym zakresie (w latach 2018-2019 i 2021 r. konkurs
nie byt organizowany).

Tabela 13. Nagrody i wyréznienia Miasta Rybnika w konkursie ,,Samorzad Réwnych
Szans” w latach 2017-2020

Nazwa . P
Lp. | Rok projektu Realizator Nagroda/wyréznienie

Placowki oswiatowe:
Przedszkole Specjalne nr 49
w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym i Przedszkole

Przedszkole wyrdznione w regionalnej

1. 2017 . Specjalne nr 48 w Specjalnym ’ . .
réwnych szans Z‘e)sp{) le Szkolno-Przpe d é zkglnym Slgskiej edycji konkursu
oraz Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi —nr 17 i nr 39
] w Rybniku.
Sciezka
edukacyjna
o 2020 do nauki jazdy Rybnickie Stuzby Komunalne wyrdznienie w kategorii

i prowadzenia najlepszy powiat grodzki
wozka

inwalidzkiego

Zrédto: opracowanie wtasne — Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Rybnika

Szczegolnie innowacyjnym i nowatorskim rozwigzaniem byta budowa sciezki edukacyjnej
do nauki jazdy i prowadzenia woézka inwalidzkiego. Znajduje sie ona w Parku im. Adama
Fudalego w Rybniku. Powstata z inicjatywy Stowarzyszenia ,Oligos” i Miasta Rybnika,

a wykonana zostata sitami pracownikéw Rybnickich Stuzb Komunalnych (z materiatow
uzywanych na co dzien). Biezgcym utrzymaniem $ciezki zajmuje sie Zarzad Zieleni Miejskiej
w Rybniku. Sciezka stuzy do nauki w jednym miejscu umiejetnosci prowadzenia wozka
inwalidzkiego. Ww. stowarzyszenie prowadzi nieodptatne szkolenia (warsztaty) edukacyjne,
zaréwno dla indywidualnych oso6b z niepetnosprawnosciami (szczegdlnie pomocne dla oséb
z nabytg niepetnosprawnoscig np. po wypadkach czy wylewach) i ich opiekundéw, a takze
dla wolontariuszy i asystentow tych oséb oraz dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych.

Rada Miasta Rybnika, biorgc pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, przyjeta
uchwatg nr 334/XX/2016 z dnia 21 kwietnia 2016 r. Program wsparcia

dla niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Rybnika w dostepie do rehabilitacji

na lata 2016-2018. Celem tego programu byta poprawa stanu psychofizycznego oséb

Z niepetnosprawnosciami (poprzez rozszerzeniu dostepu do rehabilitacji ruchowej

i spotecznej), zwiekszenie ich umiejetnosci samoobstugi oraz wykonywania czynnos$ci dnia
codziennego. Z rehabilitacji w ramach programu skorzystato 225 beneficjentow,
przeprowadzono 6 858 procedur rehabilitacyjnych wycenionych na kwote 131 291 zt.
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Uchwatg nr 169/X11/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. zostat przyjety Program wsparcia

w dostepie do rehabilitacji dla mieszkancéw Miasta Rybnika z niepetnosprawnoscia
na lata 2019-2022, ktory jest kontynuacjg poprzedniego programu. W latach 2019-2020

z rehabilitacji w ramach programu skorzystato 106 beneficjentéw, przeprowadzono 3 536
procedur rehabilitacyjnych wycenionych na kwote 66 595 zt. Realizatorami programu sa:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku (rekrutacja beneficjentéw) oraz Centrum Rekreac;ji
i Rehabilitacji ,BUSHIDO” Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku (wykonywanie
zabiegow rehabilitacyjnych, rehabilitacja spoteczna).

Natomiast Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Rybnika na lata 2015-
2022, przyjety uchwatg nr 199/XI11/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 1 pazdziernika 2015 .
z podzn. zm., ma na celu stworzenie podstaw do podjecia szeroko zakrojonych dziatan

w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, a takze ich skoordynowanie i kontynuowanie
dziatan dotychczas realizowanych, tak aby nastgpita poprawa zdrowia psychicznego
mieszkancow Miasta.

Od 2003 r. funkcjonuje Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
w Rybniku, bedgca organem opiniodawczo-doradczym, w sktad ktorej wchodzg gtownie
przedstawiciele dziatajgcych na terenie Miasta organizacji pozarzgdowych. Do zakresu
dziatania Rady nalezy:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej osob
Z niepetnosprawnosciami oraz realizacji ich praw,

2) opiniowanie projektow powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz innych projektow i programow przyjmowanych przez Rade
Miasta pod katem ich skutkéw dla ww. oso6b, a takze ocena realizacji tych programoéw.

Realizacja dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w badanym okresie nie bytaby
mozliwa bez zaangazowania sie w ten obszar organizacji pozarzadowych. Ich dziatalnos¢
jest wyrazem zasady pomocniczosci, ktora ma na celu wyzwalanie inicjatyw, i z ktorg

wigzg sie takie wartosci, jak: partnerstwo, odpowiedzialnosc, wolnos¢ oraz réwnos¢. Dlatego
tez, organizacje pozarzgdowe odgrywajg tak wazng role w wyréwnywaniu szans oséb

Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci w pobudzaniu aktywnosci spotecznej tych osob.
Ponizej wymieniano podmioty, ktére w ostatnich latach, byly zaangazowane w dziatania

na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, ich otoczenia i przewlekle chorych (kolejnosc
alfabetyczna):

1) Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych (CRIS), z siedzibg w Rybniku,

2) Fundacja ,Ostoja”, z siedzibg w Rybniku,

3) Fundacja Elektrowni Rybnik, z siedzibg w Rybniku,

4) Fundacja Puls-Med Blisko Ciebie, z siedzibg w Rybniku,

5) Fundacja ,Superfundacja”, z siedzibg w Rybniku,

6) Integracyjny Klub Sportowy ,BUSHIDO”, z siedzibg w Rybniku,

7) Oddziat Regionalny Olimpiady Specjalne Polska — Slgskie, z siedzibg w Rybniku,
8) Polski Zwigzek Gluchych Oddziat Slgski — Koto w Rybniku,
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9) Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Slgski — Koto w Rybniku,

10) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Rybniku,

11) Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym, z siedzibg w Chorzowie,
12) Stowarzyszenie Amazonek ,Odnowa”, z siedzibg w Rybniku,

13) Stowarzyszenie Centrum Pomocy — Niemedyczne Hospicjum Domowe im. Swietego
Ojca Rafata Kalinowskiego, z siedzibg w Rybniku,

14) Stowarzyszenie Homo-Homini w Rybniku,

15) Stowarzyszenie na Rzecz Psychoprofilaktyki i Promocji Zdrowia Psychicznego
,VALIDUS”, z siedzibg w Rybniku,

16) Stowarzyszenie na rzecz wspomagania 0sob z niepetnosprawnoscig i ich otoczenia
.Razem?”, z siedzibg w Rybniku,

17) Stowarzyszenie ,0Oligos”, z siedzibg w Rybniku,
18) Stowarzyszenie ,Pod Wiezg”, z siedzibg w Rybniku,

19) Stowarzyszenie Przyjaciot i Wychowankdéw Zespotu Nr 6 w Rybniku — DLA DOBRA,
Z siedzibg w Rybniku,

20) Slgski Klub Sportowy Niestyszgcych, z siedzibg w Rybniku,
21) Slgskie Stowarzyszenie Chorych na SM SEZAM, z siedzibg w Gliwicach.

Wsrdd ciekawych projektow realizowanych przez organizacje pozarzgdowe byty nastepujgce
projekty:

1) Fundacji ,Ostoja”, z siedzibg w Rybniku, ktéra w latach 2018-2019 realizowata projekt
pn. ,Ostoja — punkt wsparcia oséb niepetnosprawnych i ich rodzin”. W czasie projektow
dziatat punkt doradczo-informacyjny w Rybniku dla os6b z niepetnosprawnosciami
i ich opiekundéw, w ktorym mogty uzyskac informacje na temat mozliwosci skorzystania
z pomocy specjalistycznych placowek czy instytucji, mozliwosci ubiegania sie o wsparcie
finansowe leczenia czy rehabilitacji oraz informacji o uprawnieniach. W maju 2018 r.
zorganizowano kilka prelekcji na temat form wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
i ich opiekundw, opieki pielegniarskiej — dobre praktyki zza granicy, telepomocy, itp.

W 2019 r. istniata dodatkowo mozliwos¢ skorzystania z pomocy prawnika;

2) Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych (CRIS):

a) od wielu lat udziela porad w obszarze niepetnosprawnosci, zarébwno osobom
indywidualnym, nauczycielom, jak i pracodawcom oraz ré6znym instytucjom,

b) w ramach os$rodka wsparcia ekonomii spotecznej tworzy miejsca pracy dla oséb
Z niepetnosprawnos$ciami. Osoby te znajdujg zatrudnienie tez dzieki innym
realizowanym projektom. Ponadto, mogg uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych,
stazach i korzystac ze wsparcia trenera pracy,
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c) w 2019 na zlecenie Fundacji ,Ostoja” CRIS realizowat projekt pn. ,Punkt wsparcia
0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunow”, wspoffinansowany przez Miasto Rybnik.
W 2020 r. realizowat projekt pn. ,Punkt informacyjno-doradczy dla oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia” réwniez wspotfinansowany przez Miasto. W ramach
projektu odbyty sie m.in. nastepujgce dziatania:

- dyzury w punkcie informacyjno-doradczym,
- warsztaty edukacyjne w szkotach oswajajgce z niepetnosprawnoscia,

- prelekcja destygmatyzacyjna na temat zaburzen psychicznych dla przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, urzeddw i innych instytucji,

- warsztaty dla osob chorujgcych psychicznie, ich rodzin i profesjonalistow,

- spotkanie sieciujgce dla rybnickich organizacji, instytucji i stuzb w obszarze
niepetnosprawnosci;

3) Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Rybniku:

a) WuTeZe-towe Centrum Prezentowe — powstato w 2019 r. w budynku Warsztatu
Terapii Zajeciowej Nr 1, w ktérym eksponowane sg prace uczestnikow rybnickich
warsztatow, oferujgce mozliwosc¢ zakupu wyrobdéw rekodzieta,

b) Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego — powstata w 2019 r., obstugiwana jest
przez uczestnikow warsztatéw w ramach aktywizacji zawodowej, wypozyczenie sprzetu
jest nieodptatne,

c) Nakrecamy na pomaganie — projekt polega na selektywnej zbiérce odpadow —
plastikowych nakretek do czerwonych, metalowych instalacji w ksztatcie serca. Jego
celem jest pomoc osobom potrzebujgcym, podnoszenie swiadomosci ekologicznej
mieszkancow Miasta i obnizenie kosztéw odbioru odpadow komunalnych. Dochdd
ze sprzedazy nakretek przeznaczony jest na cele statutowe ww. stowarzyszenia;

4) Stowarzyszenia ,,Oligos” w Rybniku:

a) zwigzane z zapewnieniem ustug asystenckich realizowanych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, ktére swiadczone byly dla mieszkancow Miasta Rybnika
w formie wsparcia w dostepie do imprez kulturalnych, zatatwianiu spraw urzedowych,
dotarciu do osrodkow rehabilitacji, itp., oraz opieki wytchnieniowej — 9 projektow (rézne
zrodta finansowania),

b) Wakacyjny wolontariat — uczniowie rybnickich szkot zostali przeszkoleni do wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami i w okresie wakacyjnym spedzali czas wolny

z uczestnikami, a ich opiekunowie mieli czas na zatatwienie swoich spraw
i odpoczynek,

c) realizacja ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych oraz ustug sgsiedzkich.
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W 2016 r. zainaugurowano Rybnickie Dni Integraciji, ktorych celem byta promocja
placowek dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, zajmujgcych sie
rehabilitacjg, edukacja, terapig czy opieka, oraz pokazanie potencjatu osob

Z niepetnosprawnosciami. Kolejne edycje dni odbyty sie w latach 2017-2019 (do IV edycji)
i byly organizowane przez rézne organizacje pozarzgdowe. W latach 2020-2021 z powodu
pandemii COVID-19 wydarzenie nie odbyto sie. W czasie Rybnickich Dni Integraciji
zintegrowano srodowiska pracujgce na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, a takze
ukazano mozliwosci pomocy i rozwoju dla ww. 0sob i ich rodzin. Udato sie zaangazowac
spoteczenstwo lokalne we wspdlne dziatania.

W dniu 21 czerwca 2017 r. odbyto sie w Urzedzie Miasta Rybnika spotkanie, ktérego
tematem byto poznanie probleméw oséb z niepetnosprawnosciami w poruszaniu sie

w przestrzeni miejskiej, niejako ,wejscie” w role ww. oséb, a przez to mozliwosé wczucia sie
jak w codziennym zyciu funkcjonuje osoba z niepetnosprawnosécig. Celem spotkania byto
lepsze zrozumienie sytuacji osob z niepetnosprawnosciami (ruchowg i wzrokowg)

przez wladze samorzgdowe, urzednikow, radnych i innych uczestnikow spotkania, a tym
samym dostarczenie informacji, w jaki sposéb mozna poprawi¢ dostepnos¢ Miasta

dla ww. 0sob.

Od 2017 r. Miasto brato udziat w projekcie pn. ,,Slaskie bez barier”, realizowanym

na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Scistej wspétpracy z Biurem
Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych przez Stowarzyszenie Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych ,MOST” z Katowic, z ktérym podpisato porozumienie. Celem
projektu byto sprawdzenie, w jakim stopniu wdrazana jest Konwencja ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych w slgskich jednostkach administracji publicznej. W ramach dziatan
projektowych w Rybniku prowadzony byt m.in. audyt dostepnosci dla osob

z niepetnosprawnosci wylosowanych budynkow miejskich.

Miasto podjeto dziatania majgce na celu utworzenie w Rybniku hospicjum stacjonarnego
dla os6b chorych na nieuleczalne choroby. Uchwatg nr 694/XLV/2018 z dnia 15 lutego
2018 r. Rada Miasta Rybnika wyrazita poparcie dla dziatann Prezydenta Miasta
zmierzajgcych do budowy hospicjum stacjonarnego na dziatkach, nalezgcych do Gminy
Rybnik, potozonych przy ulicy Barborki w Rybniku. Inicjatorem budowy hospicjum byta
Fundacja Puls-Med Blisko Ciebie, z siedzibg w Rybniku, ktéra docelowo poprowadzi
wybudowany i przekazany przez Miasto budynek. W 2019 r. ogtoszono konkurs

na opracowanie koncepcji architektoniczno-urbanistycznej budynku hospicjum. Etap drugi
realizacji zadania stanowit szczegotowe opracowanie pracy konkursowej w zakresie
sporzgdzenia wielobranzowej dokumentaciji technicznej projektowo-kosztorysowe;j

dla zadania inwestycyjnego wraz z zagospodarowaniem terenu (koszt: okoto 605 000 zi).
W 2020 r. pozyskano dofinansowanie na realizacje zadania ze zrodet bezzwrotnych

w wysokosci 10 000 000 zt. Sama budowa budynku hospicjum stacjonarnego stanowi etap
trzeci realizacji zadania. W ramach planowanej inwestycji powstanie budynek hospicjum,
w ktorym docelowo znajdzie sie miejsce dla 30 pacjentow statej opieki oraz 10 pacjentéw
dziennej opieki medycznej. Koszt budowy hospicjum to 27 min zt. Blisko 15 min zt z tej kwoty
to dofinansowanie z Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych. 6 grudnia 2021 r. ruszyta
budowa hospicjum.
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Obecnie prowadzone sg jedynie ustugi w formie domowego hospicjum, realizowane

przez podmioty lecznicze w ramach ustug finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
oraz niemedyczne hospicjum domowe prowadzone przez Stowarzyszenie Centrum Pomocy
— Niemedyczne Hospicjum Domowe im. Swietego Ojca Rafata Kalinowskiego, z siedzibg

w Rybniku.

W 2020 r. Miasto brato udziat w projekcie pn. Partycypacja dostepna. Diagnoza barier
i dobrych praktyk oraz wzmocnienie dialogu slgskich samorzgddéw z osobami

z doswiadczeniem niepetnosprawnosci, realizowanym przez Fundacje Transgresja,

z siedzibg w Katowicach, w ramach dofinansowania ze srodkéw Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020.

W wyniku realizacji Programu dziatan na rzecz osé6b z niepetnosprawnosciami
dla Miasta Rybnika na lata 2017-2020, przyjetego uchwatg nr 495/XXXI1/2017 Rady Miasta
Rybnika z dnia 16 lutego 2017 r.:

1) zlikwidowano szereg barier architektonicznych w infrastrukturze miejskiej (w placéwkach
oswiatowych, w obiektach kultury, sportu i rekreacji, a takze innych uzytecznosci
publicznej) poprzez dostosowanie 64 obiektow, realizacje 85 inwestycji drogowych,
wyznaczenie 123 miejsc parkingowych dla os6b z niepetnosprawnosciami,

2) oznakowano wewnetrzne i zewnetrzne 29 budynkow miejskich do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami (rézne niepetnosprawnosci),

3) przystosowano 7 lokali i budynkéw wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu
Miasta Rybnika do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

4) zlikwidowano 192 indywidualne bariery architektoniczne i techniczne (dofinansowanie
ze srodkow PFRON),

5) 446 pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika, jednostek organizacyjnych i instytucji kultury
zostato przeszkolonych, a tym samym podniosto wiedze i umiejetnosci w zakresie
komunikacji oraz obstugi oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto przeszkolonych zostato
47 kierowcéw srodkow komunikaciji miejskiej z zakresu potrzeb i pomocy osobom
z réznymi niepetnosprawnosciami,

6) przystosowano w czesci wiele stron internetowych jednostek organizacyjnych
do mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami (strony bez barier),

7) zlikwidowano 164 indywidualne bariery w komunikowaniu sie,

8) zrealizowano 50 dziatan spotecznych, w tym kampanii na rzecz integracji osob
Z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania ich dyskryminaciji,

9) wsparte zostaty 193 dziatania, majgce na celu upowszechnienie wolontariatu
ukierunkowanego na pomoc osobom z niepetnosprawnosciami,

10) zorganizowano 167 szkolen, zajec, konferencji, grup wsparcia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych,

11) wsparto 44 dziatania artystyczne i kulturalne osob z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorych,

12) wsparto 56 inicjatyw w zakresie szkolenia sportowego 0sob z niepetnosprawnosciami,
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13) zorganizowano 297 przedsiewzieC zwigkszajgcych uczestnictwo oséb
Z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym,

14) przeciwdziatano marginalizacji spotecznej os6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin
poprzez:

a) $wiadczenie ustug opiekuhczych, pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych osobom
Z niepetnosprawnosciami,

b) zapewnienie rehabilitacji spotecznej w sSrodowiskowych domach samopomocy,

c) prowadzenie rehabilitacji psychiatrycznej oraz udzielanie wsparcia psychologicznego
W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych, pojawiajgcych sie w zwigzku
Z niepetnosprawnoscig lub chorobg,

d) wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w procesie rehabilitacji spotecznej
(udzielanie dofinansowan ze srodkéw PFRON),

15) zrealizowano 16 dziatah na rzecz oséb autystycznych,
16) utworzono:

a) 2 mieszkania chronione treningowe dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

b) 1 mieszkanie chronione treningowe dla 6 oséb z zaburzeniami psychicznymi,
dziatajgce w strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster”
w Rybniku,

c) 1 mieszkanie chronione wspierane dla seniorow z petnym dostosowaniem dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

17) zostata uruchomiona opieka wytchnieniowa (w miejsce utworzenia hostelu dla oséb
Z niepetnosprawnosciami) — m.in. Stowarzyszenie ,Oligos” zapewnia w ramach dziatan
projektowych dorazng opieke na zasadach pogotowia sytuacyjnego. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Rybniku przy ul. Kartowicza 48 przeznaczony jest dla 56 oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng — wszystkie miejsca w osrodku sg miejscami pobytu
dziennego, z mozliwoscig ewentualnego przyjecia 6 uczestnikdw na pobyt catodobowy,

18) podjeto 13 dziatan wspierajgcych otoczenie oséb z niepetnosprawnosciami i przewlekle
chorych,

19) udostepniono organizacjom pozarzgdowym, dziatajgcym na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami, na preferencyjnych warunkach 13 lokali wchodzgcych w sktad
zasobu Miasta Rybnika,

20) przeprowadzono wiele dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami (szczegoétowe dane przedstawiono w opisie
placéwek oswiatowych — str. 23-24 i Wydziatu Edukacji — str. 6),

21) zrealizowano szereg dziatan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0sbb z niepetnosprawnosciami (szczegotowe dane przedstawiono przy inwentaryzacji
dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku — str. 15-18),
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22) podejmowano dziatania w zakresie zapobiegania niepetnosprawnosci (poszerzenie
wiedzy mieszkancdw w zakresie przyczyn niepetnosprawnosci oraz na rzecz zdrowego
stylu zycia — 15 dziatan, zwigkszenie dostepnosci ustug rehabilitacyjnych i podnoszenie
ich jakosci — 8 dziatan).

Natomiast nie udato sie zrealizowac nastepujgcych dziatan:

1) inwentaryzacji dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej pod katem ich
dostosowania i wystepujgcych barier dla osob z niepetnosprawnosciami — w ogtoszonych
w latach 2017-2020 otwartych konkursach ofert w obszarze dziatalnosci na rzecz
ww. 0sOb przewidziano tego typu dziatanie, jednakze zaden podmiot nie wystgpit
o realizacje w tym zakresie,

2) spotkan z Miejskg Pracownig Urbanistyczng w celu omdwienia kwestii dostosowywania
infrastruktury miejskiej dla oséb z niepetnosprawnosciami — nie zgtoszono potrzeby
organizaciji takich spotkan,

3) stworzenia wyszukiwarki miejsc dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami
(z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci) oraz aplikacji utatwiajgcej poruszanie sie
ww. 0sOb po Miescie — nie zrealizowano m.in. z powodu braku mozliwosci uzyskania
dofinansowania,

4) organizacji konkursu na miejsce najbardziej przyjazne osobom z niepetnosprawnosciami
w Miescie — w 2020 r. brak realizacji ze wzgledu na pandemie COVID-19,

5) seansow filmowych i spektakli teatralnych z napisami dla oséb niestyszgcych
i audiodeskrypcjg dla oséb niewidomych — brak srodkéw, zeby instytucje kultury same
mogty zainicjowac te dziatania,

6) wypracowania modelu srodowiskowego systemu wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci z niepetnosprawnoscig intelektualng —
jednostki funkcjonujgce na terenie Miasta i dziatajgce na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscig realizowaty swoje dziatania na biezgco,

7) opracowania standardow ustug mieszkalnictwa wspomaganego,

8) opracowania i wdrozenia systemu wymiany informacji na temat oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, pomiedzy jednostkami organizacyjnymi
i organizacjami pozarzgdowymi — budowanie kultury wspotdziatania instytucji z obszaru
zatrudnienia i integracji spotecznej (partnerstwo miedzyinstytucjonalne
i miedzysektorowe) poprzez wspdlne tworzenie map probleméw i zasobow srodowiska
lokalnego — w biezgcej pracy jednostek i organizacji pozarzgdowych istnieje wspotpraca
i wymiana informaciji na temat oséb z niepetnosprawnosciami (w ramach obowigzujgcych
przepisow). Uwagi dotyczgce problemdéw ww. os6b omawiane byty na spotkaniach
Zespotu Ewaluacyjnego zakonczonego programu dziatan na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami.
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4 grudnia 2019 r. nastgpito uroczyste zawigzanie Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego

w ramach projektu KOOPERACJE 3D — model wielosektorowej wspétpracy na rzecz
wsparcia 0sob i rodzin. Oprécz przyjecia regulaminu Partnerstwa nastgpito oficjalne
podpisanie deklaracji przystgpienia do wspétpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych. Celem ww. zespotu jest kompleksowe
zaspokajanie potrzeb senioréw i ich rodzin (w tym réwniez oséb z niepetnosprawnosciami),

9) utworzy¢ zakfadu aktywnosci zawodowej — w pierwszej kolejnosci zatozono utworzenie
spoétdzielni socjalnej. Poza tym powstanie ww. zaktadu poprzedzone jest skomplikowang
i kosztowng procedurg zatozenia.
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