Rybnik, dnia 19 kwietnia 2022 roku

Ogtoszenie o Wolnym Stanowisku Pracy
Nr 6 /2022
Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
ul. Kosciuszki 17
44-200 Rybnik
tel. 032-4294860

poszukuje kandydatéw na stanowisko: Majster w Dziale Remontowym
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku

Wymiar etatu: caty etat

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze techniczne bgdz srednie techniczne,

- posiadanie co najmniej 3 — letniego stazu pracy,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Wymagania dodatkowe:

-pracowitosc, komunikatywnosc, lojalnosc, kreatywnosc, elastycznosc,
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow, skrupulatnosé,
umiejetnosc¢ pracy w zespole, odpornosc na stres, dobra organizacja czasu pracy,

- umiejetnosci w zakresie zawodowym,

- dobra komunikacja pisemna,

- prawo jazdy kat. B,

- bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietu MC Office, w szczegdlnosci Word, Excel.

Warunki pracy na danym stanowisku:
- praca biurowa na terenie Dzialu Remontowego oraz na terenie Rybnika,

- praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie:
e wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki

Mieszkaniowej w Rybniku w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowe;j



i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu marcu 2022
r., wyniost 5,77 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Zadania gtéwne:

- nadzorowanie pracami podlegtych pracownikdw w sposdb zapewniajgcy nalezyte
wykorzystanie ich doswiadczenia, narzedzi, sprzetu i materialtbw w zakresie
realizacji prac remontowo — konserwacyjnych, zalecen pokontrolnych, usuwania
awarii, pielegnaciji terenéw zielonych, utrzymania we wtasciwym stanie technicznym
placéw zabaw oraz obstugi imprez miejskich,

- organizacja zadan zwigzanych z terminowg realizacja okresowych kontroli
instalacji gazowych oraz badania instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie
stanu sprawnosci potgczen, osprzetu, zabezpieczen i srodkéw ochrony od porazen,
opornosci izolacji przewodow oraz uziemien instalacji i aparatéw zgodnie
Z wymogami przepisow prawa, a takze usuwanie stwierdzonych nieprawidtowosci,

- dbanie o terminowos$¢ i fachowoscC realizowanych zlecen przez podlegtych
pracownikow,

- czuwanie nad prawidtowym wykonaniem ustalonego harmonogramu prac,

- okreslanie priorytetow dziatan i wycigganie konstruktywnych wnioskow,

- analiza ilosciowa wykorzystanych materiatdw i czasu pracy koniecznych do
realizacji zleconych do Dziatu Remontowego zadan,

- przyjmowanie zgtoszen o zaistniatych awariach i usterkach oraz sprawne
zorganizowanie pracy w zakresie ich usuniecia,

- nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem narzedziowni, ewidencjg srodkow
trwatych, pozostatych $rodkéw trwatych oraz gospodarowaniem narzedziami
i materiatami,

- czuwanie nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow przepiséw BHP

w czasie realizacji zadan.

2. Zadania okresowe: tworzenie dokumentacji planistycznej oraz sprawozdawczej

w obszarze dziatalnosci Dziatu Remontowego.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,



- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

-oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt,
a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem,

- o$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte

w ofercie stanowig informacje publiczng,

- obowigzek informacyjny — klauzula informacyjna,

List motywacyjny nalezy podpisaé¢ wtasnorecznie. Kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — stanowiacy zalacznik numer 1 do
ogloszenia oraz formularz oswiadczen — stanowiagcy zatacznik numer 3 do
ogtoszenia nalezy wypetni¢ i wlkasnorecznie podpisac.

Tresé zatacznikéw, o ktérych mowa powyzej nie moze byé modyfikowana.
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byé sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny zostaé ztozone wraz z ttumaczeniem.

Termin i miejsce sktadania ofert: dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Kandydat na stanowisko ,,Majster w Dziale Remontowym” nalezy skfada¢ w terminie
do 04.05.2022 r. pod adresem: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku, ul.

Kos$ciuszki 17, Dziat Spraw Pracowniczych i Administracji pok.29 na | pietrze.



Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Zakiadu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane

Zatgczniki do ogtoszenia:
- Zatgcznik Nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
- Zatgcznik Nr 2 : Klauzula informacyjna,

- Zatgcznik Nr 3: Oswiadczenia.



